CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTDEL
COMUNE DI BIANCAVILLA

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdéoominato “Codice’integra e specific
ai sensi dell’articolo 54, coma 5, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 ildce d
comportamento dei dipendenti pubblici approvato c¢bR.R. n. 62 del 16/02013 ch
definisce i doveri minimi di diligenza, lealta’, parzialita' e buona condotta che i publ
dipendenti sono teuti ad osservare. Il presente Codice rinvia, amgenerale, ai contenuti
predetto Regolament
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Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiC@mnune di BIANCAVILLA.

2. Gli obblighi di condotta preuisdal presente codice si estendono, per quantgabhili, &
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiapiologia di contratto o incarico e a quals
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negiiffici di diretta collaborazione delle auitzr
politiche, nonché nei confronti dcollaboratori a qualsiasi titolo di imprese forrgirdi ben
0 servizi e che realizzano opere in favore dell'amstrazione. A tale fine, negli atti
incarico o nei contratti di acquisizioni delle @idbrazionidelle consulenze o dei servizi,
disciplinari e nei capitolati di appalto, i Respabsdi di Area inseriscono, a pena
risoluzione o decadenza del rapporto, la seguespesizione:

“NORMA DI COMPORTAMENTO” :

L'appaltatore/il professionista doa attenersi, personalmente e tramite il perso
preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, prewvisdal codice ¢
comportamento adottato da questote, che viene consegnato in copia, e che il pre
appaltatore/professionista dichiara di conoscereaedettare.
La violazione degli obblighi derivanti dal citatoodice comportera la risoluzione
contratto. Pertanto, in caso di inottemperanza agtblighi comportamentali, il Comu
provvedera alla contestazione, assegnando un te di 15 giorni per la presentazione d
giustificazioni. Decorso infruttuosamente il terminpredetto, ovvero nel caso
giustificazioni non idonee, il Responsabile Areainteressato disporra, con provvedime
motivato, la risoluzione del rapporttatto salvo per 'Amministrazione Comunale il diviial
risarcimento dei danni.
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Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladdlazione con disciplina ed onor:
conformando la propria condotta ai principi di huandamento e imparzialita dell'azi
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, persegue
I'interesse pubblico senza abusare della posizaies poteri di cui € titolare.



2. 1l dipendente rispetta, altresi, irincipi di integrita, correttezza, buona fe
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equit&agionevolezza e agisce in posizion
indipendenza e imparzialita, astenendosi in casordliitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privdé¢ informazioni di cui dispone per ragioni di iafb,
evita situazioni e comportamenti che possano olstecd corretto adempimento dei com
0 nuocere agli interessi o allimmagine della pidabhmministrazione. Prerogative e pc
pubblici soncesercitati unicamente per le finalita di interegeaerale per le quali sono s
conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla mass
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiondsbrse pubblhe ai fini dello svolgimen
delle attivita amministrative deve seguire una dagdi contenimento dei costi, che |
pregiudichi la qualita dei risultat

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la pi
perita di trattamento a parita di condizioni, astetwsi, altresi, da azioni arbitrarie
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'amoramministrativa o che comport
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, reigitnica, caratteristiche rggiche, lingue
religione o credo, convinzioni personali 0 poliggclappartenenza a una minoranza nazic
disabilita, condizioni sociali o di salute, etareentamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disipdita e collaborazione nei rapporti con le ¢
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambi@ teasmissione delle informazioni e
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispéella normativa vigente.
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Art. 4

Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per séer altri, regali o altre utilitd, salvo quelliudo d
modico valore effettuati occasionalmente nelbam delle normali relazioni di cortesie
nell'ambito delle consuetudini internazionali. lrgno caso, indipendentemente d
circostanza che il fatto costituisca reato, il digeente non chiede, per eéer altri, regali
altre utilita, neanche di mamb valore a titolo di corrispettivo per compiereper ave
compiuto un atto del proprio ufficio da soggettechossano trarre benefici da decisio
attivita inerenti all'ufficio, ne' da soggetti neuli confronti eo sta per essere chiamat
svolgere o0 a esercitare attivita o potesta pragelbufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per séer altri, da un proprio subordinato, direttareet
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali oealitilita a un proprio sovraordinato, S
quelli d'uso di modico valore.
4. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quell
valore non superiore a Q5euro annui, anche sotto forma di sconto. Siffditoite
rappresenta il tetto complessivo massimo in casoiaiulo di piu regali.
5. I regali e le altre utilitd comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articol
cura dello stesso ddmdente cui siano pervenuti, sono immediatamentsinaedisposizior
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.
6. | regali e le altre utilita messi a disposiziatedl’Amministrazione saranno assegnati,
apposito provvedimento, a soggetti in stato di bimsoqualora si tratti di generi alimentari
caso contrario potranno essere assegnati ad agsocia enti senza scopo di lucro, qua
possano essere di qualche utilita, oppure aliecati procedursad evidenza pubblic



preclusa ai dipendenti dell’Ent
7. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da ditte appaltatrici, da professiol
e da soggetti privati che abbiano, o abbiano awndb biennio precedente, un intere
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio di appartenenza.
8. Gli incarichi vietati di cui al comma precedergeno tutti quelli conferiti da dit
appaltatrici o professionisti che abbiano rappoot il Comune, ovvero da privati citiad
che abbiano in essere o istaurino procedimenti sprdafficio di assegnazione ¢
dipendente.
9. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dell'amministrazione, i Responsabil
Area vigilano sulla corretta applicazione del presearticolo.
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Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, il dipendente comu
tempestivamente e, comunque entro giorni diedResponsabile del Area di appartenelaza
propria adesione o appartenenza ad associazioorgahizzazioni, a prescindere dal |
carattere riservato o meno, i cui ambiti di intesgesiano coinvolti e/o possano interferire
lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presge comma non si applica @tlesione a part
politici o0 a sindacati
2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fipmmettendo vantaggi o prospetta
svantaggi di carriera.
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Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stwla leggi o regolamenti, il dipendel
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa pscritto il dirigente ell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazionerctsoggetti privati in qualunque modo retrib
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatrei, precisando:
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinirent secondogrado, il coniuge o
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbsaggetto con cui ha avuto i pred
rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranom soggetti che abbiano interessi in att
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpratiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiguolgere attivita inerenti alle sue mans
in situazioni di conflitto, anche potenziale, didressi con interessi personali, delicge, d
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado. Il conflitto puo riguardare interess
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come lgudrivanti dall'intento di vole
assecondare pressioni politiche, sindacali o degsori gerarchici.
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Art. 7

Modulistica dichiarazioni dipendenti

Ai fini delle comunicazioni/ informazioni di cui &garticoli 5 e 6 del presente Codice
dipendente si avvale del seguente schema di dacticare:



COMUNE DI BIANCAVILLA
PROVINCIA DI CATANIA
Dichiarazione resa ai sensi degli Artt. 5 e 6 dRRI€él 16 aprile 2013

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a ()il

residente a (__)inVia n.
dipendente di questa Amministrazione in qualita di

presso’Area/Servizio/Ufficio
consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfé DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la
propria responsabiliti

Visti gli articoli 5 e 6 del D.PR. n. 62 del 16/@8A3 che testualmente dispongono:

Art. 5 - “[...] Il dipendente comunica tempesimente al responsabile dell'ufficio di appartenefepropria
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaziizzi, a prescindere dal loro carattere riservatanenc
i cui ambiti di interessi possano interferire candvolgimento dell'attivita délifficio. Il presente comma n
si applica all'adesione a patrtiti politici o a siadati”

Art. 6 -“[...]Il dipendente, all'atto dell'assegnazione alfficio, informa per iscritto il dirigente dell'itio di
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di ollaborazione con soggetti privati in qualunque maetribuiti che I¢
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anmegisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinirent secondo grado, il coniuge o il convivente Eivim
ancora rapporti finanziari con il soggetto con ¢ avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrammn soggetti che abbiano interessi in attivita eridion
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichelai affidate [...] ".

Visti gli articoli 5 e 6 del Codice di comportamerintegrativo del Comune di Biancav
che testualmente dispongono:

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e orgarzazai
1. Nel rispetto della disciplina vigente del dioittli as®ciazione, il dipendente comunica tempestivame,
comungue entro giorni dieci, al Responsabile delaAli appartenenza la propria adesione o appartenead
associazioni od organizzazioni, a prescindere dab Icarattere riservato o meno, i cui ambii interess
siano coinvolti e/o possano interferire con lo lgumento dell'attivita dell'ufficio. Il presente oona non ¢
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindata
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipenti ad aderire adassociazioni od organizzazioni,
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggrospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziadanflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenzaepisti da leggi o regolamenti, il dipendente, dtb
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriitairigente dell'ufficio di tutti i rapporti, dietti o indiretti, d
collaborazione con soggetti privati in qualunquedoaetribuiti che lo stessabbia o abbia avuto negli ultii
tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinirent secondo grado, il coniuge o il convivente Eivim
ancora rapporti finanziari con il soggetto con ¢a avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranmon soggetti che abbiano interessi in attivita exidion
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichelai affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decismavolgere attiita inerenti alle sue mansioni in situazion
conflitto, anche potenziale, di interessi con ietsi personali, del coniuge, di conviventi, di peiredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardairgeressi di qualsiasi natura, anchempatrimoniali, com
quelli derivanti dall'intento di voler assecondgreessioni politiche, sindacali o dei superiori gezhici”.



DICHIARA

1) La propria adesione o appartenenza ad assawiamloorganizzazioni, a prescindere
loro carattere gervato o meno, i cui ambiti di interesse sianonwaii e/o possar
interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio:

2) La propria collaborazione con soggetti privatigualunque modo retribuiti in esser
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinireent secondo grado, il coniuge ¢
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbsoggetto con cui ha avuto i pred
rapporti di collaborazione e precisamente:

b) setali rapporti siano intercorsi o intercorrano caggetti che abbiano interessi in attr
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpratiche a lui affidate e precisamente:

Biancawvilla, li

In fede.

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

(articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003196 e successive modificazioni)
| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivangeal fine della concessione dei permessi estiie verranr
utilizzati, con modalita anche automatizzate, suo tale scopo ai sensi D. Lgs. n. 196 del 30/@=B82ad
conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuth fornire gli stessi comporta I'impossibilita dak corso
quanto richiesto.
Il titolare del trattamento dei dati € il Comune Biancavilla; il/la responsabile del trattamentoil
Responsabile del Servizio Personale.
| dati verranno comunicati ad altri soggetti pubintiolo nei casi previsti dalla vigente normativa.
L’ interessato ha diritto di ottenere I'aggiornametdaagttificazione, I'integrazione dei dati e lancallazione
la trasformazione in forma anonima o il blocco daii trattati in violazione di legge, nonché di o, pe
motivi legittimi, al trattamato dei dati personali. In caso di opposizioneesisera di dar corso al benef
richiesto

Biancawvilla, li

Per presa visione, il/la dichiarante
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Art. 8
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altam® di decisioni o ad attivita che poss
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paregtiini entro il secondo grado, del conit
o di conviventi, oppure di persone con le qualiiabiaporti di frequentazione abitua
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui @gil coniuge abbia causa pendente o ¢
inimicizia o rapporti di credito o debito signifita, ovvero di soggetti od organizzazion!
cui sia tutore, curatore, pro@iore o agente, ovvero di enti, associazioni ancte
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigent
dipendente si astiene in ogni altro caso in custasb gravi ragioni di convenien
Sull'astensione decide il responsabile del Aregpgartenenza.

2. Per le finalita di cui al precedente comma,ifleddente dammediata comunicaziol
scritta dell’obbligo di astensione al proprio Resgabile di Areail quale valuta se

situazione realizza un nfitto di interesse idoneo a ledere limparzialitiell'agire
amministrativo. Il responsabile risponde per isorgollevando il dipendente dall'incar
oppure motivando espressamente le ragioni che optors® comunque l'espletame
dell'attivita. Nelcaso in cui sia necessario sollevare il dipendéaiéincarico esso dov
essere affidato dal Responsabile ad altro diperdentero, in carenza di dipende
professionalmente idonei, il dirigente/responsathdera avocare a sé ogni compito relati
guel procedimento. Nel caso in cui I'obbligo di eastione riguardi iIResponsabile,

valutazione delle iniziative da assumere sara teHitd dal Segretarioin qualita d
Responsabile della Prevenzione. La comunicazioheligendente ed il verbale derifica
del Responsabile/Segretario con il relativo esitmo archiviati nel fascicolo del dipender
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Art. 9
Prevenzione della corruzione
1. dipendente rispetta le misure necessarie apeevenzione degli illeci

nell'amministrazione.n particolare, il dipendente rispetta le prescrziontenute nel piar
per la prevenzione della corruzione, presta la solaborazione al Responsabile d
prevenzione della corruzione e, fermo restanddligb di denuncia all'autorita giudiziar
segnala al proprio superiore gerarchico eventitaizoni di illecito nell'amministrazione
cui sia venuto a conoscenza.

2. 1l dipendente, nell’eventualita in cui la seg@mbne al proprio superiore gerarct
comprometta le esigenze di tutelaoprie e dell’azione amministrativa, potra rivolgeas
altro Responsabile di Areahe ricevera le segnalazioni ed adottera gli opporatti
conseguenti.

3. Le segnalazioni riguardancomportamenti, rischi, reati ed irregolarita ai i
dell'interesse pubblico.

4. In caso di segnalazioni anonime, le stesse muir&ssere prese in considerazione sc
sufficientemente circostanziate e dettagliate.

5. Il dipendente che effettua le segnalazioni noa gubire misure discriminatorie e la
identita resta segreta nei limiti definiti dall’'aB4-bis del D.lgs.165/2001, come modific
dall'articolol, comma 51 della Legge n. 190/2012.
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Art. 10
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbbldi traspareza previsti in capo al
pubbliche amministrazioni secondo le disposiziominmative vigenti, prestando la mass
collaborazione nell'elaborazione, reperimento sniiasione dei dati sottoposti all'obbligc
pubblicazione sul sito istituzionals
2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottii dipendenti deve essere, in tutti i ¢
garantita attraverso un adeguato supporto docuiteergiie consenta in ogni moment
replicabilita.
3.Le misure organizzative per la trasparenza amo#Hinterno dell Amministrazione
quelle contenute nel Piano Triennale della Traspareed Integrita, definiscono gli speci
obblighi di trasparenza in capo a ciascun ufficio.
4.1 Responsabili di Area devono individuare i rasgabili dei singoli pocedimenti ¢
pubblicazione. Si richiama in proposito I'art. 61clett. d della LeggRegionale 30 apri
1991, n. 48 che dispone quanto segue: il respdesat®l procedimento cura le
comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazigreviste dalle leggi e dai regolamenti
L'individuazione di responsabili della pubblicazeondiversi dai responsabili ¢
procedimento e formalizzata per iscritto e comuiGd Responsabile della Trasparenz.
ogni caso i Responsabili di Area si adoperano otstaerie per garantire il tempestivc
regolare flusso delle informazioni da pubblicare.
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Art. 11

Comportamento nei rapporti privati

1.Nei rapporti privati, comprese le relazioni ebdvarative con pubblici ufficia
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, némenziona la posizione ¢
ricopre nelllamministrazione per ottenere utilittemon gli spettino e non assume ne
altro comportamento che possa nuocere all'immadeiéamministrazione. Pertanto, no
consentito al giendente fornire informazioni sul ruolo ricopertegso il Comune a sogg:
privati, allo scopo di ottenere benefici indirettevitare effetti negativ

*kkk*k

Art. 12

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdinento amministrativo, il dipenden
salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adottamportamenti tali da far ricadere su
dipendenti il compimento di attivita o I'adozioniedécisioni di propria spettanza.
2. Ogni Responsabile di Area rilevaiene conto in merito all’equa ripartizione deiichr di
lavoro di eventuali deviazioni dovute alla negligarmei dipendenti della propria Area.
3.1l dipendente utilizza i permessi di astensiors kdvoro, comunque denominati,
rispetto delle condizioni previste dalla legge, d@olamenti e dai contratti collettivi.
4. 1l Responsabile di Areaontrolla che l'uso dei permessi di astensione QAgs
effettivamente per le ragioni e nei limiti previdalla legge e dai contratti colletti
evidenziando eventuali deviazioni.
5. I Responsabile di Areagila, altresi, sulla corretta timbratura dell@genze da parte
propri dipendenti, segnalando, tempestivamenie&).BLD. le pratiche scorreti



6.1l dipendente utilizza il materialele attrezzature di cui dispone per ragioni di udfie |
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelspetto dei vincoli posti dall'amministrazione
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amisiirazione a sua disposizione soltantc
lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dcdsportare terzi, se non per mc
d'ufficio.

7.0gni dipendente e/o utente in possesso, a viwio,tdelle strumentazioni dellEnte
cura e responsabilita delle stesse. | consegrditdatte stumentazioni dovranno annotare
proprio registro I'eventuale momentanea assegnaziotel bene ad altro dipendente,
sottoscrivera la presa in consegna. Ogni dipendenteenuto a verificare, al term
dell'orario di servizio, che luci e macchinari Stestate spenti.

8. | Responsabili di Aregigilano sulla corretta utilizzazione delle risogsegnate da pa
dei propri dipendenti.
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Art.13

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverd'esposizione in moc
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dall'amministrazi
salvo diverse disposizioni di servizio, anche insiderazione della sicurezza dei dipend
opera con spirito di servizio, correttezzcortesia e disponibilita e, nel rispondere
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mesdaggsta elettronica, opera nella man
pil completa e accurata possibile. Qualora noncgipetente per posizione rivestita o
materia, indiriza linteressato al funzionario o ufficio competentiella medesin
amministrazione. 1l dipendente, fatte salve le r®rsul segreto d'ufficio, fornisce
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ainportamento proprio e di altri dipende
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordirearto. Nelle operazioni da svolger:
nella trattazione delle pratiche il dipendente eitg salvo diverse esigenze di sen
I'ordine cronologico o diverso ordine di priorit@alsilito dall'amministrazioneg non rifiute
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestexi |l dipendente rispetta gli appuntam
con i cittadini e risponde senza ritardo ai lorclaeni.
2. | tempi di risposta alle richieste dei cittadsoino costantemente monitonaell’ambito de
tempi medi di procedimento, normativamente previdiventuali scostamenti |
superamento del tempo massimo ovvero in misuraifisigtiva rispetto al tempo med
devono essere motivati da circostanze oggettivealdgamente deve avergscontrc
oggettivo I'accelerazione dei tempi di procedimemspetto a quelli ordinari.
3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@ informazioni a tutela dei dir
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazipabbliche offensie nei confron
dell'amministrazione.
4. Con riferimento al dovere di astensione di duc@mma precedente, € considerat
particolare gravita la violazione che avvenga ioghi pubblici, nei social network
comunque in rete.
5. Il dipendente aa il rispetto degli standard di qualita e di quiantfissat
dallamministrazione anche nelle eventuali carteseevizi. || dipendente opera al fine
assicurare la continuita del servizio, di consenaigli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptagione del servizio e sui livelli di qualita.



6. Il dipendente non assume impegniaméicipa l'esito di decisioni o azioni proprie drai
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consemtiFornisce informazioni e notizie relative
atti od operazioni amministrative, in corso o cosglnelle ipotesi previste dalle disposiz
di legge e regolamentari in materia di accessamrméndo sempre gli interessati d
possibilita di avvalersi anc dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Réaia copie €
estratti di atti 0 documenti secondo la sua commzetecon le modalita stabilite dalle noi
in materia di accesso e dai regolamenti della pragmministrazione.
7. 1l dipendente ossea il segreto d'ufficio e la normativa in materiatatela e trattamen
dei dati personali e, qualora sia richiesto oral@eth fornire informazioni, atti, docume
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio dl@alisposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta. Qualora non
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni intel
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competet®ila medesima amministrazione.
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Art. 14

Disposizioni particolari per i Responsabili di Area

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del prese
articolo si applicano ai responsabili di Area toldi posizone organizzativa, ivi compres
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 di#creto legislativo 18 agosto 2000, n. 26
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai troldi P.O. negli uffici di dirette
collaborazione delle autorita politiche.
2. Il Responsabile di Aresvolge con diligenza le funzioni ad esso spettaritiase all'atto
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettagsegnati secondo le previsioni conte
nel piano della performance e adotta un comportiomaemganizzativo adeguato p
I'assolvimento dell'incarico.
3. Il Responsabile di Aregrima di assumere le sue funzioni, comunicanatteénistrazion
le partecipazioni azionarie e gli altri interessiahziari che possano porlo in conflitto
interessi corla funzione pubblica che svolge e dichiara se mangiae affini entro il seconc
grado, coniuge o convivente che esercitano attpaléiche, professionali o0 economiche
li pongano in contatti frequenti con Il'ufficio cli®vra dirigere o che sianminvolti nelle
decisioni 0 nelle attivita inerenti all'ufficio. Responsabile di Arefornisce le informaziol
sulla propria situazione patrimoniale e le dichegwai annuali dei redditi soggetti all'impo
sui redditi delle persone fisiche previste dalggke.
4. Il Responsabile di Aremssume atteggiamenti leali e trasparenti e adatmportamen
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleglugllaboratori e i destinatari dell'azic
amministrativa. Il responsabile di Area cura, alirehe le risorse assegnate al suo u
siano utilizzate per finalita esclusivamente igiibmali e, in nessun caso, per esigt
personali.
5.1 Responsabile di Areabsserva e vigila sul rispetto delle regole in matedi
incompatibilita, cumulodi impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei priodipendent
anche al fine di evitare pratiche non consentit&ldppio lavoro”.
6. Il Responsabile di Aremonitora e garantisce il puntuale assolvimento idagblighi di
trasparenza ed integritagmché delle prescrizioni in materia di prevenzide#a corruzione
provvedendo, altresi, alla tempestiva segnalaziatie violazioni/inadempienze
Responsabile della Trasparenza ed a quello dedlaepeione della corruzione.



7.11 Responsabile di Areaura, compatibilmente con le risorse disponibilibénessel
organizzativo nella struttura a cuipgeposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calide
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziativeafizzate alla circolazione delle informaani,
alla formazione e all'aggiornamento del personalénclusione e alla valorizzazione de
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion
8. Il Responsabile di Area assegna l'istruttoridedaatiche sulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capaddle attitudini e della professionalita
personale a sua disposizione. Il responsabilArea affida gli incarichi aggiuntivi in ba:
alla professionalita e, per quanto possibile, sdoocriteri dirotazione. Ai fini dell'equ
ripartizione dei carichi di lavoro, il responsabileAreatiene anche conto di quanto eme
dalle indagini sul benessere organizzativo di clliardcolo 14, comma 5, D.Lgs.
150/20089.
9. Il Responsabile di Area svolge la valutazionkp#sonale assegnato alla struttura cui e
preposto con imparzialita' e rispettando le indmaized i tempi prescritti nel piano de
performance.
10. Il Responsabile di Area intraprende con tenig&stie iniziative necessarie owenga .
conoscenza di un illecito. Attiva e conclude, senpetente, il procedimento discipline
ovvero segnala tempestivamente lillecito allUPRrestando ove richiesta la proj
collaborazione e provvede ad inoltrare tempest®audcia all'autoré giudiziaria penale
segnalazione alla corte dei conti per le rispetttenpetenze. Nel caso in cui ric
segnalazione di un illecito da parte di un dipemeleadotta ogni cautela di legge affinché
tutelato il segnalante e non sia indebitamenkevata la sua identita nel procedime
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del @0 legislativo n. 165 del 2001.
11. Il Responsabile di Areaei limiti delle sue possibilita, evita che n@ginon risponder
al vero quanto all'organizzazie, all'attivita e ai dipendenti pubblici possaritfotdersi
Favorisce la diffusione della conoscenza di buaiasg e buoni esempi al fine di rafforz
il senso di fiducia nei confronti dell'amministraze.
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Art. 15

Modulistica dichiarazioni Responsabili di Area

1. Ai fini delle comunicazioni di cui all’articolo poedente del presente Codice i respons
di Area si avvalgono del seguente schema di diahiane:



COMUNE DI BIANCAVILLA
PROVINCIA DI CATANIA

Dichiarazione resa dai Responsabili di Area aiisggifArt. 13 dPR n. 62 del 16 aprile 2013

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a ) il :
residente a ( ) in Via n.
dipendente di questa Amministrazione in qualitResponsabile dell’Area

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf& DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la
propria responsabilité

Visto l'articolo 13 del d.P.R. n. 62 del 16/04/20&Be testualmente dispone:

“Il dirigente, prima di assumere le sue funziondnaunica all'amministrazione le partecipazioni azda €
gli altri interessi finanziari ch possano porlo in conflitto di interessi con la fiome pubblica che svolge
dichiara se ha parenti e affini entro il second@do, coniuge o convivente che esercitano attivithitiphe,
professionali 0 economiche che li pongano in cainfegquenti ©on l'ufficio che dovra dirigere o che sie
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inererdil'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla proprie
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annudgi redditi soggetti allimposta sui reddidelle person
fisiche previste dalla legge

Visto il comma 3 dell’articolo 14 del Codice di cportamento integrativo del Comune

Biancavilla che testualmente dispone:

“Il responsabile di Area, prima di assumere le uazioni, comunica all'ammistrazione le partecipazic
azionarie e gli altri interessi finanziari che pas® porlo in conflitto di interessi con la funziopebblica ch
svolge e dichiara se ha parenti e affini entroébendo grado, coniuge o convivente che esercitdtivita
politiche, professionali o economiche che li pongam contatti frequenti con l'ufficio che dovra igdiere ¢
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle at@viinerenti all'ufficio. Il responsabile di Arefornisce I
informazioni sulla propria situazite patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei réildsoggetti all'impost
sui redditi delle persone fisiche previste dallgde”

DICHIARA

1) le partecipazioni azionarie e gli altri intendgsanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge:

2) eventuali parenti e affi entro il secondo grado, coniuge o0 convivente ekercitan
attivita politiche, professionali o economiche dhgongano in contatti frequenti con I'uffic
che dirige o che siano coinvolti nelle decisioninelle attivita inerenti all'ufficio
precisamente:




3) che la propria situazione patrimoniale € la segg:

4) che i redditi soggetti all'imposta sui reddeiled persone fisiche sono:

Biancavilla, li

In fede.

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003196 e successive maodificazioni)

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeal fine della concessione dei permessi richesirrann
utilizzati, con modalita anche automatitezasolo per tale scopo ai sensi D. Lgs. n. 19638406/2003;
conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuth fornire gli stessi comporta I'impossibilita dak corso
quanto richiesto.

Il titolare del trattamento dei dati e il ComuneBiancavilla; il responsabile del trattamento € il Resabil:
del Servizio Personale.

| dati verranno comunicati ad altri soggetti pubintiolo nei casi previsti dalla vigente normativa.

L’interessato ha diritto di ottenere I'aggiornaneria rettficazione, l'integrazione dei dati e la cancellaa:
la trasformazione in forma anonima o il blocco daii trattati in violazione di legge, nonché di opg, pe
motivi legittimi, al trattamento dei dati persondh caso di opposizione, si cesserdlar corso al benefic
richiesto

Biancavilla, li Per presa visione, il/lahdarante
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Art. 16

Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accarce negozi e nella stipulazione di contratti pemto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecigzitegli stessi, il dipendente non ricor
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promettaladno utilita a titolo di intermediazior
ne' per failitare o aver facilitato la conclusione o l'eseiome del contratto. Il presel
comma non si applica ai casi in cui 'amministragi@bbia deciso di ricorrere all'attivita
intermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per con&l'dmministrazione, contratti di appalto, forna
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contrat
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennpyecedente, ad eccezione di quelli conclu
sensi delhrticolo 1342 del codice civile. Nel caso in camiministrazione concluda contr
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento csiesrazione, con imprese con le qua
dipendente abbia concluso contratti a titolo povat ricevuto altre utilitanel biennic
precedente, questi si astiene dal parteciparelafliane delle decisioni ed alle attivita rela
all'esecuzione del contratto, redigendo verbalétsdi tale astensione da conservare agl
dell'ufficio.
3. Il dipendente che conade accordi 0 negozi ovvero stipula contratti alditprivato, a
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artich8%2 del codice civile, con persone fisicl
giuridiche private con le quali abbia concluso, h&nnio precedente, contratti di appalt
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto dell'amministrazione,
informa per iscritto il responsabile della prophigea.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svaa@n Responsabile di Arequesti inform
per iscrito il responsabile dell’Area avente competenza stdgnale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaiadiche partecipanti a procedure nego.
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimosteaorali o scritte sull'operato dell'ufficiosa
quello dei propri collaboratori, ne informa immedimente, di regola per iscritto, il prog
superiore gerarchico o funzionale.
6. Il Responsabile di Aredspetta nell’attivita contrattuale quanto disposil’'art. 2 de
presente codice di comjtamento integrativo.
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Art. 17

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrédgislativo 30 marzo 2001, n. 16t
Responsabili di Area, le strutture di controllo eimto e [|'ufficio per i procedimnti
disciplinari vigilano sull'applicazione del preserCodice di comportamento e del Co
generale adottato con d.P.R. 62/2013.
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, il Comun
Biancavilla si avvale dell'ufficio procedimenti diplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-
bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 d€l120



3. Il Nucleo di Valutazione € chiamato ad emetteagere obbligatorio nelllambito de
procedura di adozione del prese codice e dei suoi aggiornamenti, verificando gihetess
siano conformi a quanto previsto nelle Linee Guitidla Civit. Inoltre il Nucleo svolc
un’attivita di supervisione sull'applicazione dekepente codice, ex comma 6, articolo
D.Lgs.n. 168001, cosi come modificato dall’articolo 1, commd, della Legge
190/2012, riferendone nella relazione annuale wtibnamento complessivo del sistem
valutazione, trasparenza ed integrita dei contiatidirni.
4. Le attivita svolte ai senglel presente articolo dall'ufficio procedimenisalplinari s
conformano alleprevisioni contenute nel piano di prevenzione delaruzione adotta
dal’amministrazione ai sensi dell'articolo 1, com@y della legge 6 novembre 2012, n.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 5®is €
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200dracl'aggiornamento del codice
comportamento dell'amministrazione, I'esame dedgnalazioni di violazione delodice d
comportamento, la raccolta delle condotte ille@txertate e sanzionate, assicuranc
garanzie di cui all'articolo 58is del decreto legislativo n. 165 del 2001. Aii fakello
svolgimento delle attivita previste dal presenticalo, l'ufficio procedimenti discipline
opera in raccordo con il responsabile della prensezdi cui all'articolo 1, comma 7, de
legge n. 190 del 2012. Ai fini dell'attivazione gebcedimento disciplinare per violazic
dei codici di comportamento, l'ufficio procedimendisciplinari puo chiedereparert
facoltativo all’Autorita nazionale anticorruzionec®ndo quanto stabilito dall'articolo
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.
5. Il responsabile della prevenzione della cormjcai sensi @l'articolo 54, comma 7, ¢
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura la diffae della conoscenza dei codici
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggimuale sulla sua attuazione sulla
delle segnalazioni dei responsabili di Arear& altresi, la pubblicazione del codice sul
istituzionale e la comunicazione dei risultati delonitoraggio all’Autorita naziona
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddégge 6 novembre 2012, n. 190.
6. | Responsabili di Area garantiscono lo svolgitoeta parte del personale assegnat@ all
propria Area di attivitaformative in materia di trasparenza e integritae consentano
dipendenti di conseguire una piena conoscenzaargewcuti del codice di comportamer
nonché un aggrmamento annuale e sistematico sulle misure e didfgosizioni applicabi
in tali ambiti. A tal fine, a cura del Responsaliitd’Area avente competenza férsonale
con collaborazione dei rimanenti Funzionari titol#irP.O., potranno essere praviincontr
formativi interni che consentano un’adeguata coewosa e consapevolezza dei content
cui al presente Codice. Provvedono, inoltre, afilstante vigilanza sul rispetto del codic
comportamento da parte dei dipendenti assegnatipatipia struttura tenendo conto de
violazioni accertate e sanzionate ai fini non salella tempestiva attivazione
procedimento disciplinare ma anche della valutaziodividuale del singolo dipender
7. Dall'attuazione delle disposizioni del pnetge articolo non devono derivare nuov
maggiori oneri a carico della finanza pubblica. rarainistrazione provvede a
adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umalmanziarie, e strumentali disponibi
legislazione vigente.
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Art. 18

Responsabilita conseguente alla violazione dei ol codice



1. La violazione degli obblighi previsti dal pregei€odice integra comportamenti contra
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in lzuviolazione delle disposizioni contenute|
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblpyhiisti dal piano di prevenzione de
corruzione, da' luogo anche a responsabilita pemralde, amministrativa o contabile «
pubblico dipendente, essa €& fonte di responsabditziplinare acertata all'esito d
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcgd gradualita e proporzionalita de
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@atdella sanzione disciplinare concretam
applicabile, la violazione € vahta in ogni singolo caso con riguardo alla grawe
comportamento e all’entita dpltegiudizio, anche morale, derivatone al decorb restigic
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla leg
dai regolanenti e dai contratti collettivi, incluse quellegpessive che possono essere appli
esclusivamente nei casi, da valutare in relazilaegeavita, di violazione:

- delle disposizioni di cui all’articolo 4 del presercodice, qualora concorrano la
modicita del valore del regalo o delle altre wilé I'immediata correlazione di qu
ultimi con il compimento di un atto o di un’attigitipici dell'ufficio;

- delle disposizioni di cui all’articolo 5, commad&| presente codice;

- delle disposizioni di cui all'articolo 16, commadg&l presente codice, valutatesansi
del primo periodo;

- nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli &bli 4, comma 7, 6, comma 2, (esclusi i
conflitti meramente potenziali) e 14, comma 1lmariperiodo del presente codice.

3. | contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzic
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.
4. Resta ferma la comminazione del licenziamentezaereavviso per ¢asi gia previs
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti coilet
5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplin
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legdieregolamento o dai contratti collettivi.
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Art. 19

Disposizioni finali e abrogazioni

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzjah raccordo con i Responsabili di Area
provvede a dare la piu ampia diffusione al preseotdice di comportamento, definito
sensi @ll'articolo 54, comma 5, del decreto legislativole5 del 2001, assicurando la
pubblicazione sul sito internet istituzionale daneete intranet.
2.1 Responsabili di Area provvederanno a trasmeitgaresente codice tramiteneail a tutti
propri dipendenti ed ai titolari di contratti dirsulenza o collaborazione a qualsiasi ti
anche professionale, ai titolari di organi e dianchi negli uffici di diretta collaborazione «
vertici politici delllamministrazione, nonché ai lledoraori a qualsiasi titolo, anc
professionale, di imprese fornitrici di servizifawvore dell'amministrazione.Responsabildi
Area contestualmente alla sottoscrizione del contrditavoro o, in mancanza, all'atto
conferimento dell'incarico, congeano e fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, @oport
comunque denominati, copia del codice di comportdame



