Comune di Biancavilla

(Provincia di Catania)

17 AREA delle P.O. - “AMMINISTRAZIONE GENERALE”
Ufficio Segreteria Generale

ALLEGATO A

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico, ai sensi

dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013, n. 33.
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DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 e del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nondhé del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che il proprio curriculum
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m Riportare il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, con la dichiarazione di impegno a provvedere all’immediato
aggiornamento dei suoi contenuti.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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MAGRA ALFIO
PIAZZA RODI N° 5 - 95033 BIANCAVILLA (CT)
3477294434

Alfio.magra@regione sicilia.it

ITALIANA
13/01/1960

DAL 01/03/1982 AD OGGI FUZIONARIO DELLA REGIONE SICILIANA ASSESSORATO
FAMIGLIA DIPARTIMENTO LAVORO SUPL CATANIA

CENTRO PER L'IMPIEGO DI ADRANO RECAPITO BIANCAVILLA

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA REGIONALE

FUNZIONARIO DIRETTIVO

RESPONSABILE UFFIO RECAPITO BIANCAVILLA, CAPO SERVIZIO I1°, RENDICONTAZIONE
APPRENDISTI

LAUREA IN ECONOMIA-DIREZIONE AZIENDALE CONSEGUITA NELL'ANNO ACCADEMICO
2005/06. FORMAZIONE: CORSO DI ATTIVITA' D'INFORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
SVOLTO PRESSO L'ENTE AEFFE DI ACIREALE SVOLTO NELL'’ANNO 200/2001; CORSO DI
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA SVOLTO PRESSOL'ENTE ANFE DI CATANIA SVOLTO
NELL'ANNO 2000; CORSO DI TECNICA DI COMUNICAZIONE SVOLTO PRESSO L’ENTE
IRFAP NELL'ANNO 2000; CORSO DI AUDIT DI ACCREDITAMENTO SVOLTO PRESSO
L'ENTE CIAPI DI PRIOLO NELL'ANNO 2005; CORSO REGIONALE FORMISPE SVOLTO
NELL’ANNO 2007/2008 -

MATERIE GIURIDICHE, TECNICHE-AMMINISTRATIVE ATTINENT ALLA PROFESSIONE
SVOLTA.

AUDIT DI ACCREDITAMENTO, ISPETTORE LAVORO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
Www.europa.eu.inticomm/education/index_it.htm|
WWw eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nef corso deffa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

FRANCESE - INGLESE

BUONO

ELEMENTARE

[ Indicare il tivello: eccellente, buono, elementare. i

TENUTO CONTO DELLATTIVITA’ LAVORATIVA, NONCHE' DELL'ATTIVITA’ POLITICA
SVOLTA IN FORMA DIRETTA QUALE CONSIGLIERE COLUNALE , SI RITIENE D AVERE
DELLE OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

OTTIME CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

BUONE]

PATENTE Di GUIDA “B”

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 vi autorizzo a fraftamen dei mie dati personali

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htmi
WWW elrescv-search.com




