COMUNE DI BIANCAVILLA

- COMMISSIONE GIUDICATRICE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

STABILIZZAZIONE DI N.1 UNITA' DI PERSONALE PRECARIO
EX LL.RR. 85/95 E 16/06 CAT. C - PROFILO PROFESSIONALE

ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VERBALE DI SEDUTA N. 3

I’anno duemiladiciotto il giorno 07 del mese di marzo con inizio alle ore 10,30 presso la sala
consiliare, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione, per titoli ed esami, per la
stabilizzazione di n.1 unita di personale precario ex IL.rt.nn.85/95 e 16/06 categoria “C” profilo
professionale Istruttore di vigilanza, in servizio presso questo Ente.

Sono pres
- Il dott. Arm

enti: o
ando José Bellofiore, nato a Mussomeli il 04.08:1956, in servizio presso il

Comune di Mazzarino, con le mansioni di Comandante della Polizia

Municipale —Presidente; -
-la dott.ssa Dello Spedale Venti Pietra, nata il 24.07.1960 in servizio presso il

comune
Compo

di Calascibetta, con le mansioni di Comandante Polizia Municipale -
nente;

- il dott. Francesco Accordino, nato a Palermo il 12.12.1951, Funzionario della Polizia

di Stato

in quiescenza - Componente;

- Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione giudicatrice il Rag.
Antonella Greco, giusta delega protn. 29177 del 20.12.2017 del Segretario

Generale di questo Ente. ,
11 Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione €, pertanto

dichiara

aperta la seduta.

Si da atto, che nella seduta odierna, la Commissione procede ad effettuare la prova

orale, la

prova pratica e procedera alla valutazione dei titoli, predisponendo quindi la

graduatoria.

PROVA ORALE

La Commissione procede a formulare n. 4 domande per ognuna delle materie, cosi

come pr|

eviste dall’avviso pubblico, che di seguito vengono riportate:

1. Codice della strada
2. Ordinamento Amministrativo Enti Locali..............
3. Elementi di diritti penale e procedura penale

4. N

ozioni sulla disciplina attivita commerciali.

La Commtissione nel valutare le risposte terra conto dei seguenti elementi:
o Completezza e pertinenza delle risposte;

. A
« C

11 pun
doma
- Risposte inst
- Risposte suft

deguata proprieta di linguaggio;
apacita di collegare 1’aspetto tecnico della materia con i processi

organizzativi/amministrativi tipici della Polizia Locale.

teggio della prova orale sara determinato complessivamente dalle risposte date alle
nde secondo il seguente peso:
ifficienti: fino a 29 punti;
ficienti: da 30 a 39 punti;

’




- Risposte luone: da 40 a 49 punti;
- Risposte gttime: 50 punti.

Viene convocato il candidato D’ Agostino Giuseppe che viene el frattempo invitato a rispondere
alle seguenti domande: ‘

Matetia Domanda
Codicé della Strada ‘Ordinanza art.7
Ordinamento amministrativo degli EE.LL. Elezione Consiglio Comunale chi
predispone e chi approva
 Elementi di diritto penale e procedura penale Qualifica di polizia giudiziaria e di pubblica
: " sicurezza
Nozioni sulla disciplina attiviti commerciali Controllo esercizio commerciale SCIA

apertura negozio alimentari controllo
mercato settimanale

Prova

pratica La commissione decide di effettuare la prove
pratica mediante esercitazione di un posto di
controllo stradale (virtuale)

11 candidato risponde alle domande che gli vengono formulate. ‘
La Commissione , fatti allontanare i presenti, da atto che il candidato ha risposto in modo buono

ed attribuisce il punteggio pari a 42 (quarantadue).

PROVA PRATICA

Conclusa la prova orale alle ore 11,30, la Commissione , in seduta riservata, procede a predisporre
e ad elaborare la prova pratica, consistente nell'esercitazione di un posto di controllo stradale.
. Nel valutare la prova pratica la Commissione terra conto dei seguenti elementi:
- Completezza e pertinenza della prova;

- Capacitd
Op
- Nessuna
- Esecuzio
- Esecuzio
- Esecuzio
- Esecuzio
Alle

di risoluzione

eggio della prova pratica sara determinato complessivamente secondo il seguente peso:
laborazione: zero punti; '

e insufficiente fino a 29 punti;

e sufficiente: fino a 30 punti;

¢ buona: fino a 40 punti;

e ottima: fino a 50 punti.

re 12,00 viene fatto entrare il candidato che viene invitato ad effettuare la prova pratica, il

cui esito viene di seguito riportato:

Candidato Giudizio “ Punteggio prova pratica

D’ Agostino Giuseppe Buono 40/50

. VALUTAZIONE TITOLI

Concluso ’esame della prova pratica, la Commissione, in seduta riservata, procede alla

valutz

zione dei titoli presentati dal candidato. La Commissione prima di procedere alla valutazione

dei tilc;g, individua i criteri di valutazione degli stessi, secondo quanto stabilito all’art.31 del

regol
stabil

-Categoria 1

ento dei concorsi di questo Ente. La valutazione avverra in ogni caso secondo quanto
ito dall’art.39 del regolamento dei concorsi che di seguito viene riportato:

S




Titoli d

studio: punti 25

-Categoria 2

Titoli di servizio: punti 20

-Categoria 3

Titoli vari e curriculum: punti 5

Totale 30. .

A tal fine si procede ad esaminare il fascicolo del candidato le cui risultanze sono di seguito

indicate;

Cognome e Punteggio | Punteggio | Punteggio Punteggio Punteggio

nome titoli di titoli di valutazione | titolo vari totale titoli
' studio _servizio curriculare

D’ Agostino 6 1.5 0 0,5 14/50

Giuseppe

Conclusa la fase della valutazione dei titoli, il Presidente da atto che la commissione ha concluso i
lavori relativi alla valutazione della prova scritta, della prova orale, della prova pratica e della

valutazione dei titoli. La Commissione procede quindi a determinare il punteggio findle, risultante
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove € nei titoli.

‘Candidato Luogo e Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
data di valutazione | valutazione | valutazione | valutazione | complessivo
nascita prova prova prova titoli

‘ scritta | orale pratica
D’Agostino: | Biancavilla 40/50 42/50 40/50 14/50 136
Giuseppe 11/02/1969 -

- Elenco utili

Dopo avere proceduto all’attribuzione del punteggio finale, la Commissione dichiara chiusi i
lavori relativi alla selezione e demanda al Responsabile Capo Area P.O.n.1 Dott. Salvatore

Leonardji, la stesura degli atti relativi alla dichiarazione del vincitore della presente selezione.
Tutte le superiori valutazioni e determinazioni sono state assunte dalla Commissione

all’unanimita.
Si da mandato al Segretario della Commissione di inviare il presente verbale ai fini della
pubblicazione sul sito internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” —

sottosezione “bandi di concorso”, nonché al Responsabile Capo Area P.O.n.1 — Dott. Salvatore

Leonardi.

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,00

Del che viene redatto il presente verbale

dal segretario.

Si allegano: ‘
7zato per I’accertamento dell’identita del candidato prova orale (allegato A)

che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti e




Allegato “A”

NOMINATIVO CANDIDATO ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA STABILIZZAZIONE DIN.1 UNITA’ DI PERSONALE PRECARIO EX
LL.RR.859S E 16/06 CAT.C — PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI

VIGILANZA

PROVA ORALE '
COGNOME| NOME LUOGO E DOCUMENTO DATA AUTORITA’

' DATA DI RICONOSCIME | RILASCIO

ﬁ NASCITA NTO -
D’AGOSTINO GIUSEPPE BIANCAVILLA | CARTA DI 25/09/2008 | COMUNE DI

11/02/1969 IDENTITA’ BIANCAVILL..
N.AO00534171

delld Commissione



