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ANFUSO SALVATORE BIANCAVILLA 08/02/1966 Istruttore CED C  C4 2 89,84 10 99,84 35 100% 100%
Attivazione del procedimento di 

controllo di gestione
3494,4 0,77% 0,77%  €        360,27  €                   360,27 

ARICO' ANTONINO ADRANO 30/05/1952 Operatore Autista A  A4 1 77,20 10 87,20 20 100%
Riduzione del numero dei 

certificati emessi
1744 0,38%  €        179,81 

ARICO' ANTONINO ADRANO 31/05/1952 Operatore Autista A  A5 1 77,20 10 87,20 20 50%
Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
872 0,19%  €          89,90 

BATTIATO ALFIO BIANCAVILLA 25/02/1953 Collaboratore  Tecnico B  B3 3 84,68 10 94,68 90 33% Recupero evasione 2811,996 0,62%  €        289,92 

BATTIATO ALFIO BIANCAVILLA 26/02/1953 Collaboratore  Tecnico B  B4 3 84,68 10 94,68 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1249,776 0,28%  €        128,85 

BATTIATO 

PASQUALINO
BIANCAVILLA 14/06/1950 Collaboratore Tecnico B  C 4 14,00 5 19,00 20 10% 10%

Vigilanza sosta a tempo - strisce 

blu
38 0,01% 0,01%  €            3,92  €                       3,92 

BATTIATO SALVATORE BIANCAVILLA 01/12/1954 Autista Scuolabus B3  B6 6 85,50 10 95,50 25 100% 100%
Efficentamento servizio 

trasporto scolastico
2387,5 0,53% 0,53%  €        246,15  €                   246,15 

BENINA GIUSEPPE BIANCAVILLA 07/04/1954 Collaboratore Tecnico B  B4 6 88,30 10 98,30 20 100% 100%
Programmazione di 

manifestazioni teatrali
1966 0,43% 0,43%  €        202,70  €                   202,70 

BERTOLO FRANCESCA ADRANO 05/02/1960
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 84,20 10 94,20 25 100% 100% Edilizia on-line 2355 0,52% 0,52%  €        242,80  €                   242,80 

BIONDI SANTI CATANIA 14/01/1965 Istruttore Tecnico C  C4 5 82,90 10 92,90 20 100% 100%

Ricognizione e valorizzazione 

del patrimonio immobiliare - 

cessione di beni patrimoniali

1858 0,41% 0,41%  €        191,56  €                   191,56 

BISOGNI MARIA 

CRISTINA
VIBO VALENTIA 07/08/1958 Funzionario Tecnico D  D5 85,70 10 95,70 25 100% 100%

Riduzione costi manutenzione 

verde pubblico
2392,5 0,53% 0,53%  €        246,67  €                   246,67 

BONANNO ANTONINO BIANCAVILLA 25/04/1958 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

BONANNO ANTONINO BIANCAVILLA 25/04/1958 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

BONANNO ANTONINO BIANCAVILLA 25/04/1958 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

BONANNO ANTONINO BIANCAVILLA 25/04/1958 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

BOSCARINO 

CONCETTINA
BIANCAVILLA 08/05/1952

Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 5 84,20 10 94,20 30 100% 100% Sviluppo del territorio 2826 0,62% 0,62%  €        291,36  €                   291,36 

CADILE FRANCESCA BIANCAVILLA 01/02/1962 Collaboratore B  B1 6 85,80 10 95,80 15 80%

mantenimento del livello dei 

servizi ai soggetti portatori di 

handicap (trasporto ed 

assistenza scolastica)

1149,6 0,25%  €        118,52 

CADILE FRANCESCA BIANCAVILLA 02/02/1962 Collaboratore B  B2 6 85,80 10 95,80 20 80%

riduzione della spesa sostenuta 

per portatori di handicap 

(trasporto ed assistenza)

1532,8 0,34%  €        158,03 

CALI' MARCO LUCA CATANIA 29/07/1969 Collaboratore B  B1 3 86,58 10 96,58 25 90% 90%
ncremento acquisti economato / 

provveditorato tramite MePa
2173,05 0,48% 0,48%  €        224,04  €                   224,04 

CALVAGNO ANTONINO BIANCAVILLA 31/05/1948 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

CALVAGNO ANTONINO BIANCAVILLA 31/05/1948 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

CALVAGNO ANTONINO BIANCAVILLA 31/05/1948 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

CALVAGNO ANTONINO BIANCAVILLA 31/05/1948 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

0,90%

0,59%

0,90%
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CANTALE ANTONINO BIANCAVILLA 03/12/1957 Istruttore Contabile C  C4 1 81,88 10 91,88 15 100% Piano della formazione 1378,2 0,30%  €        142,09 

CANTALE ANTONINO BIANCAVILLA 04/12/1957 Istruttore Contabile C  C5 1 81,88 10 91,88 20 75%
Stabilizzazione personale 

precario
1378,2 0,30%  €        142,09 

CANTARELLA 

FRANCESCO
BIANCAVILLA 25/12/1960 Collaboratore Tecnico B3  B6 5 85,70 10 95,70 90 33%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2842,29 0,63%  €        293,04 

CANTARELLA 

FRANCESCO
BIANCAVILLA 26/12/1960 Collaboratore Tecnico B3  B6 5 85,70 10 95,70 25 50%

Riduzione costi manutenzione 

verde pubblico
1196,25 0,26%  €        123,33 

CANTARELLA 

GIUSEPPE
BIANCAVILLA 31/05/1957 Operatore Manutentore A  A4 1 82,10 10 92,10 20 100% 100%

Accelerazione dei tempi di 

notificazione degli atti e degli 

avvisi

1842 0,41% 0,41%  €        189,91  €                   189,91 

CANTARELLA MARIA 

ROSA
CATANIA 05/09/1959

Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 1 90,00 10 100,00 25 100%

Accelerazione dei tempi di 

pubblicazione dei provvedimenti 

amministrativi

2500 0,55%  €        257,75 

CANTARELLA MARIA 

ROSA
CATANIA 05/09/1959

Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 1 90,00 10 100,00 20 100% Informatizzazione ufficio legale 2000 0,44%  €        206,20 

CARUSO BARBARA CATANIA 18/02/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 15 100%
efficentamento del servizio di 

controllo sul randagismo
1425 0,31%  €        146,92 

CARUSO BARBARA CATANIA 20/02/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

CARUSO BARBARA CATANIA 21/02/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

CARUSO BARBARA CATANIA 21/02/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

CARUSO BARBARA CATANIA 21/02/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

CAUDULLO FRANCO BIANCAVILLA 28/10/1952 Operatore Mnutentore A  A3 4 90,00 5 95,00 15 100%
Ammodernamento segnaletica 

stradale
1425 0,31%  €        146,92 

CAUDULLO FRANCO BIANCAVILLA 29/10/1952 Operatore Mnutentore A  A4 4 90,00 5 95,00 25 100%
Ammodernamento segnaletica 

stradale
2375 0,52%  €        244,86 

CILETTA SALVATORE ADRANO 20/06/1953
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 3 86,58 10 96,58 90 40% Recupero evasione 3476,88 0,77%  €        358,47 

CILETTA SALVATORE ADRANO 21/06/1953
Collaboratore 

Amministrativo
B  B5 3 86,58 10 96,58 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1274,856 0,28%  €        131,44 

CILETTA SALVATORE ADRANO 23/06/1953
Collaboratore 

Amministrativo
B  B7 3 86,58 10 96,58 20 0%

adeguamento tariffa al nuovo 

metodo di tariffazione
0 0,00%  €                -   

CIMMATI ANNA MARIA BIANCAVILLA 07/02/1965 Collaboratore B  B1 2 87,82 10 97,82 25 75%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi della spesa 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1834,125 0,40%  €        189,10 

CIMMATI ANNA MARIA BIANCAVILLA 08/02/1965 Collaboratore B  B2 2 87,82 10 97,82 25 66%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi dell’entrata 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1614,03 0,36%  €        166,41 

CORALLO DOMENICA BIANCAVILLA 23/08/1957 Istruttore Amministrativo C  C4 1 84,50 10 94,50 20 100% 100%
Programmazione di 

manifestazioni teatrali
1890 0,42% 0,42%  €        194,86  €                   194,86 

COSTA DANIELA CATANIA 01/10/1966 Operatore A  A1 1 79,00 10 89,00 10 50%

Recupero debiti orari 

mensilmente comunicati ai 

funzionari apicali

445 0,10%  €          45,88 

COSTA DANIELA CATANIA 01/10/1966 Operatore A  A2 1 79,00 10 89,00 15 66%
Funzionamento dell'Ufficio del 

Giudice di Pace
881,1 0,19%  €          90,84 

COSTA DANIELA CATANIA 01/10/1966 Operatore A  A3 1 79,00 10 89,00 10 50% Adempimenti PerlaPA 445 0,10%  €          45,88 

COSTA DANIELA CATANIA 01/10/1966 Operatore A  A3 1 79,00 10 89,00 35 0%
Realizzazione del "Fascicolo 

personale elettronico"
0 0,00%  €                -   
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 €                   567,10 

100%  €                   391,78 
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COSTA MARIA 

CARMELA
BIANCAVILLA 07/05/1960

Funzionario 

Amministrativo
D  D5 1 87,80 5 92,80 25 66%

Predisposizione del referto 

controlli interni
765,6 0,17%  €          78,93 

COSTA MARIA 

CARMELA
BIANCAVILLA 08/05/1960

Funzionario 

Amministrativo
D  D6 1 87,80 5 92,80 15 100%

Funzionamento dell'Ufficio del 

Giudice di Pace
696 0,15%  €          71,76 

COSTA MARIA 

CARMELA
BIANCAVILLA 09/05/1960

Funzionario 

Amministrativo
D  D7 1 87,80 5 92,80 15 100% Piano della formazione 696 0,15%  €          71,76 

COSTA MARIA 

CARMELA
BIANCAVILLA 09/05/1960

Funzionario 

Amministrativo
D  D7 1 87,80 5 92,80 20 75%

Stabilizzazione personale 

precario
696 0,15%  €          71,76 

COSTA VINCENZINO BIANCAVILLA 12/02/1957 Collaboratore Tecnico B  B4 5 84,60 10 94,60 40 80% Sostituzione contatori 3027,2 0,67%  €        312,11 

COSTA VINCENZINO BIANCAVILLA 13/02/1957 Collaboratore Tecnico B  B5 5 84,60 10 94,60 40 50% efficentamento del servizio 1892 0,42%  €        195,07 

CURRO' PLACIDO BIANCAVILLA 21/04/1962 Specialista di Vigilanza D  D3 4 90,00 5 95,00 15 66%
Miglioramento della sicurezza 

stradale: azioni preventive
940,5 0,21%  €          96,97 

CURRO' PLACIDO BIANCAVILLA 21/04/1962 Specialista di Vigilanza D  D3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

CURRO' PLACIDO BIANCAVILLA 21/04/1962 Specialista di Vigilanza D  D3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

CURRO' PLACIDO BIANCAVILLA 21/04/1962 Specialista di Vigilanza D  D3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

CURRO' PLACIDO BIANCAVILLA 21/04/1962 Specialista di Vigilanza D  D3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

CUTTONE MARCELLA MESSINA 16/01/1975 Assistente Sociale D 6 81,00 10 91,00 15 90%

mantenimento del livello dei 

servizi ai soggetti portatori di 

handicap (trasporto ed 

assistenza scolastica)

1228,5 0,27%  €        126,66 

CUTTONE MARCELLA MESSINA 17/01/1975 Assistente Sociale D 6 81,00 10 91,00 20 90%

riduzione della spesa sostenuta 

per portatori di handicap 

(trasporto ed assistenza)

1638 0,36%  €        168,88 

D'AGATA SALVATORE BIANCAVILLA 01/09/1951 Collaboratore Tecnico B  B4 6 66,00 10 76,00 5 100% 100%

Supporto logistico alla 

programmazione ed allo 

svolgimento di incontri culturali, 

convegni, etc.

380 0,08% 0,08%  €          39,18  €                     39,18 

PECI LORENZO CATANIA 05/06/1962 Collaboratore B  B1 3 86,58 10 96,58 25 90% 90%
ncremento acquisti economato / 

provveditorato tramite MePa
2173,05 0,48% 0,48%  €        224,04  €                   224,04 

D'AGOSTINO GIUSEPPE BIANCAVILLA 11/02/1969 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

D'AGOSTINO GIUSEPPE BIANCAVILLA 11/02/1969 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

D'AGOSTINO GIUSEPPE BIANCAVILLA 11/02/1969 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

D'AGOSTINO GIUSEPPE BIANCAVILLA 11/02/1969 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

D'AGOSTINO GIUSI CATANIA 28/04/4969 Istruttore Contabile C  C3 3 87,26 10 97,26 90 50% Recupero evasione 4376,7 0,96%  €        451,24 

D'AGOSTINO GIUSI CATANIA 29/04/4969 Istruttore Contabile C  C4 3 87,26 10 97,26 20 33%
Monitoraggio rapporti finanziari 

con l'ATO CT3
641,916 0,14%  €          66,18 

D'AGOSTINO GIUSI CATANIA 30/04/4969 Istruttore Contabile C  C5 3 87,26 10 97,26 40 50%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1945,2 0,43%  €        200,55 

D'ASERO FRANCESCO BIANCAVILLA 19/06/1963 Istruttore Contabile C  C4 3 89,00 10 99,00 20 100% Equità fiscale 1980 0,44%  €        204,14 

D'ASERO FRANCESCO BIANCAVILLA 20/06/1963 Istruttore Contabile C  C5 3 89,00 10 99,00 90 50% Recupero evasione 4455 0,98%  €        459,31 

D'ASERO FRANCESCO BIANCAVILLA 21/06/1963 Istruttore Contabile C  C6 3 89,00 10 99,00 40 50%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1980 0,44%  €        204,14 
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D'ASERO MARIELLA BIANCAVILLA 07/02/1950
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 1 81,20 10 91,20 20 100%

Riduzione del numero dei 

certificati emessi
1824 0,40%  €        188,06 

D'ASERO MARIELLA BIANCAVILLA 07/02/1950
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 1 81,20 10 91,20 20 50%

Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
912 0,20%  €          94,03 

DELL'ELBA ANNA 

ROSARIA
BIANCAVILLA 15/09/1963 Istruttore Contabile C C1 3 86,58 10 96,58 90 45% 45% Recupero evasione 3911,49 0,86% 0,86%  €        403,28  €                   403,28 

DELL'ERBA ROSETTA BIANCAVILLA 21/07/1961 Collaboratore B  B1 6 72,00 10 82,00 20 33%

Dematerializzazione posta in 

entrata (e trasmissione agli uffici 

mediante sistema informativo 

comunale interno) e in uscita

541,2 0,12%  €          55,80 

DELL'ERBA ROSETTA BIANCAVILLA 21/07/1961 Collaboratore B  B2 6 72,00 10 82,00 15 33%

Trasmissione della posta in 

uscita mediante utilizzo di mail 

certificate

405,9 0,09%  €          41,85 

DELL'ERBA ROSETTA BIANCAVILLA 21/07/1961 Collaboratore B  B2 6 72,00 10 82,00 15 66%
Funzionamento dell'Ufficio del 

Giudice di Pace
811,8 0,18%  €          83,70 

DI GRAZIA MICHELE CATANIA 13/03/1966 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

DI GRAZIA MICHELE CATANIA 13/03/1966 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

DI GRAZIA MICHELE CATANIA 13/03/1966 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

DI GRAZIA MICHELE CATANIA 13/03/1966 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

DI GUARDIA RITA ADRANO 18/02/1958
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 3 85,00 10 95,00 90 33% Recupero evasione 2821,5 0,62%  €        290,90 

DI GUARDIA RITA ADRANO 19/02/1958
Collaboratore 

Amministrativo
B  B5 3 85,00 10 95,00 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1254 0,28%  €        129,29 

DI GUARDIA RITA ADRANO 19/02/1958
Collaboratore 

Amministrativo
B  B5 3 85,00 10 95,00 20 0%

adeguamento tariffa al nuovo 

metodo di tariffazione
0 0,00%  €                -   

DI MASI ANNA MARIA BIANCAVILLA 22/03/1964 Collaboratore B  B1 1 81,20 10 91,20 20 100%
Riduzione del numero dei 

certificati emessi
1824 0,40%  €        188,06 

DI MASI ANNA MARIA BIANCAVILLA 23/03/1964 Collaboratore B  B2 1 81,20 10 91,20 20 33%
Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
601,92 0,13%  €          62,06 

DI STEFANO GIUSEPPE ADRANO 04/08/1952 Funzionario Tecnico D  D5 6 86,60 10 96,60 25 100% 100% Adozione del PAES 2415 0,53% 0,53%  €        248,99  €                   248,99 

D'ORTO PIETRO BIANCAVILLA 08/04/1951 Istruttore Tecnico C  C4 85,50 10 95,50 30 85% 85%

Progressiva chiusura delle 

pratiche di concessione edilizia 

in sanatoria (leggi 47/1985, 

724/1994 e 326/2003)

2435,25 0,54% 0,54%  €        251,08  €                   251,08 

EMMI ANTONIO BIANCAVILLA 03/05/1965 Istruttore Contabile C  C4 3 89,84 10 99,84 40 50%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1996,8 0,44%  €        205,87 

EMMI ANTONIO BIANCAVILLA 05/05/1965 Istruttore Contabile C  C6 3 89,84 10 99,84 20 100% Equità fiscale 1996,8 0,44%  €        205,87 

EMMI ANTONIO BIANCAVILLA 06/05/1965 Istruttore Contabile C  C7 3 89,84 10 99,84 90 50% Recupero evasione 4492,8 0,99%  €        463,21 

EMMI ANTONIO BIANCAVILLA 07/05/1965 Istruttore Contabile C  C8 3 89,84 10 99,84 20 66%
Monitoraggio rapporti finanziari 

con l'ATO CT3
1317,888 0,29%  €        135,88 

FALLICA ALFIO BIANCAVILLA 03/12/1950 Operatore Autista A  A4 1 81,20 10 91,20 20 66%
Riduzione del numero dei 

certificati emessi
1203,84 0,26%  €        124,12 

FALLICA ALFIO BIANCAVILLA 04/12/1950 Operatore Autista A  A5 1 81,20 10 91,20 20 33%
Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
601,92 0,13%  €          62,06 

0,90%

0,53%

2,16%

0,40%

0,60%

0,39%

0,90%

22%  €                   420,19 

67%  €                   250,11 

75%  €                   282,08 

44%  €                   181,34 

50%  €                   420,19 

67%  €                1.010,83 

50%  €                   186,17 
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FICHERA FRANCESCO BIANCAVILLA 08/07/1954 Autista Scuolabus B3  B5 6 85,50 10 95,50 25 100% 100%
Efficentamento servizio 

trasporto scolastico
2387,5 0,53% 0,53%  €        246,15  €                   246,15 

FINOCCHIARO IGNAZIO BIANCAVILLA 12/07/1968 Istruttore Tecnico C  C4 85,90 10 95,90 25 100% 100% Edilizia on-line 2397,5 0,53% 0,53%  €        247,18  €                   247,18 

FURNARI CARMELA S.M. DI LICODIA 05/06/1954
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 1 90,00 10 100,00 40 80%

Aggiornamento sito 

"Amministrazione Trasparente"
3200 0,70%  €        329,92 

FURNARI CARMELA S.M. DI LICODIA 05/06/1954
Collaboratore 

Amministrativo
B  B6 1 90,00 10 100,00 25 80%

Accelerazione dei tempi di 

pubblicazione dei provvedimenti 

amministrativi

2000 0,44%  €        206,20 

FURNARI CARMELA S.M. DI LICODIA 05/06/1954
Collaboratore 

Amministrativo
B  B6 1 90,00 10 100,00 20 50% Informatizzazione ufficio legale 1000 0,22%  €        103,10 

FURNARI CARMELA S.M. DI LICODIA 05/06/1954
Collaboratore 

Amministrativo
B  B6 1 90,00 10 100,00 25 90%

Predisposizione del referto 

controlli interni
2250 0,50%  €        231,98 

FURNARI DINO BIANCAVILLA 23/04/1957
Collaboratore 

Amministrativo
B  B3 6 87,85 10 97,85 20 66%

Dematerializzazione posta in 

entrata (e trasmissione agli uffici 

mediante sistema informativo 

comunale interno) e in uscita

1291,62 0,28%  €        133,17 

FURNARI DINO BIANCAVILLA 24/04/1957
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 6 87,85 10 97,85 15 100%

Trasmissione della posta in 

uscita mediante utilizzo di mail 

certificate

1467,75 0,32%  €        151,33 

FURNARI GIUSEPPINA BIANCAVILLA 21/08/1962 Collaboratore B  B1 1 85,20 10 95,20 10 100%

Recupero debiti orari 

mensilmente comunicati ai 

funzionari apicali

952 0,21%  €          98,15 

FURNARI GIUSEPPINA BIANCAVILLA 22/08/1962 Collaboratore B  B2 1 85,20 10 95,20 10 100% Adempimenti PerlaPA 952 0,21%  €          98,15 

FURNARI GIUSEPPINA BIANCAVILLA 22/08/1962 Collaboratore B  B2 1 85,20 10 95,20 35 20%
Realizzazione del "Fascicolo 

personale elettronico"
666,4 0,15%  €          68,71 

FURNARI MARIA BIANCAVILLA 25/12/1956 Istruttore Amministartivo C  C4 1 87,20 10 97,20 20 100%
Riduzione del numero dei 

certificati emessi
1944 0,43%  €        200,43 

FURNARI MARIA BIANCAVILLA 26/12/1956 Istruttore Amministartivo C  C5 1 87,20 10 97,20 20 50%
Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
972 0,21%  €        100,21 

FURNARI VINCENZINA BIANCAVILLA 11/02/1966 Operatore A  A1 1 90,00 10 100,00 25 100%

Accelerazione dei tempi di 

pubblicazione dei provvedimenti 

amministrativi

2500 0,55%  €        257,75 

FURNARI VINCENZINA BIANCAVILLA 11/02/1966 Operatore A  A1 1 90,00 10 100,00 20 100% Informatizzazione ufficio legale 2000 0,44%  €        206,20 

FURNERI AGATINA ADRANO 24/04/1960
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 2 87,82 10 97,82 25 75%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi della spesa 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1834,125 0,40%  €        189,10 

FURNERI AGATINA ADRANO 25/04/1960
Collaboratore 

Amministrativo
B  B5 2 87,82 10 97,82 25 66%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi dell’entrata 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1614,03 0,36%  €        166,41 

FURNERI FILIPPO CATANIA 12/11/1967 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

FURNERI FILIPPO CATANIA 12/11/1967 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

FURNERI FILIPPO CATANIA 12/11/1967 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

FURNERI FILIPPO CATANIA 12/11/1967 Istruttore di Vigilanza C C1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

GALIZIA ANTONINO BIANCAVILLA 30/10/1952 Operatore Manutentore A  A3 4 83,40 10 93,40 20 66% 66%
Vigilanza sosta a tempo - strisce 

blu
1232,88 0,27% 0,27%  €        127,11  €                   127,11 

GALVAGNO 

AGATUCCIA
BIANCAVILLA 13/05/1962 Collaboratore B  B1 6 84,00 10 94,00 30 100% 100%

assistenza nuclei familiari in 

stato di bisogno: svolgimento 

cantieri di servizio e/o 

erogazione vaucer per attivtià 

2820 0,62% 0,62%  €        290,74  €                   290,74 

GENTILE PLACIDO BIANCAVILLA 25/08/1967 Collaboratore B  B1 5 85,70 10 95,70 30 100% 100% Sviluppo del territorio 2871 0,63% 0,63%  €        296,00  €                   296,00 

0,99%

0,76%

0,90%

75%  €                   871,20 1,86%

83%  €                   284,49 

73%  €                   265,01 

75%  €                   300,64 

0,57%

0,64%

0,61%

100%  €                   463,95 

71%  €                   355,51 

50%  €                   420,19 
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GIBILMANNO VINCENZO BIANCAVILLA 20/09/1952 Operatore Manutentore A  A4 6 81,00 10 91,00 25 100% 100%
Efficentamento servizio 

trasporto scolastico
2275 0,50% 0,50%  €        234,55  €                   234,55 

GIUFFRIDA ROSARIA BIANCAVILLA 23/01/1950
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 1 89,80 10 99,80 15 100% 100%

supporto all'attività di 

ricevimento del pubblico ed 

all'organizzaizone di incontri 

istituzionali

1497 0,33% 0,33%  €        154,34  €                   154,34 

GRASSO FRANCESCO CATANIA 30/08/1959
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A3 4 22,00 10 32,00 20 33% 33%

Vigilanza sosta a tempo - strisce 

blu
211,2 0,05% 0,05%  €          21,77  €                     21,77 

GRASSO MARIA BIANCAVILLA 10/12/1967 Centralinista non vedente B  B4 1 82,10 10 92,10 10 100% 100% Assistenza telefonica puntuale 921 0,20% 0,20%  €          94,96  €                     94,96 

GRASSO SALVATORE BIANCAVILLA 04/05/1954 Funzionario Tecnico D D5 85,90 10 95,90 30 100% 100%

Progressiva chiusura delle 

pratiche di concessione edilizia 

in sanatoria (leggi 47/1985, 

724/1994 e 326/2003)

2877 0,63% 0,63%  €        296,62  €                   296,62 

GRECO ALFIO BIANCAVILLA 27/02/1969 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

GRECO ALFIO BIANCAVILLA 27/02/1969 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

GRECO ALFIO BIANCAVILLA 27/02/1969 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

GRECO ALFIO BIANCAVILLA 27/02/1969 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

GRECO ANTONELLA CATANIA 31/08/1967 Istruttore Contabile C  C6 2 75,40 5 80,40 25 66%
Predisposizione del referto 

controlli interni
0 0,00%  €                -   

GRECO ANTONELLA CATANIA 31/08/1967 Istruttore Contabile C  C6 2 75,40 5 80,40 20 100%
Monitoraggio del patto di 

stabilità interno
0 0,00%  €                -   

GRECO ANTONELLA CATANIA 31/08/1967 Istruttore Contabile C  C6 2 75,40 5 80,40 25 100%
Attivazione del procedimento di 

controllo di gestione
0 0,00%  €                -   

GRECO CARMELO BIANCAVILLA 05/01/1961 Istruttore Amministrativo C  C3 1 84,90 10 94,90 35 100% 100%

Riduzione dei tempi delle 

formalità connesse al rogito dei 

contratti

3321,5 0,73% 0,73%  €        342,45  €                   342,45 

GRECO FINA HAIGER (D) 12/08/1969 Operatore A  A1 6 87,85 10 97,85 20 66%

Dematerializzazione posta in 

entrata (e trasmissione agli uffici 

mediante sistema informativo 

comunale interno) e in uscita

1291,62 0,28%  €        133,17 

GRECO FINA HAIGER (D) 12/08/1969 Operatore A  A2 6 87,85 10 97,85 15 100%

Trasmissione della posta in 

uscita mediante utilizzo di mail 

certificate

1467,75 0,32%  €        151,33 

GRECO GIUSEPPE BIANCAVILLA 21/10/1951 Istruttore Amministrativo C  C4 6 86,35 10 96,35 90 40% 40% Recupero evasione 3468,6 0,76% 0,76%  €        357,61  €                   357,61 

GRECO MARISA BIANCAVILLA 10/02/1969 Collaboratore B  B1 3 86,58 10 96,58 90 45% 45% Recupero evasione 3911,49 0,86% 0,86%  €        403,28  €                   403,28 

INGRASSIA GIUSEPPE CATANIA 08/02/1964 Istruttore Amministrativo C C1 3 86,58 10 96,58 90 33% Recupero evasione 2868,426 0,63%  €        295,74 

INGRASSIA GIUSEPPE CATANIA 09/02/1964 Istruttore Amministrativo C C2 3 86,58 10 96,58 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1274,856 0,28%  €        131,44 

INZERILLI SALVATORE CATANIA 12/02/1962 Operatore Manutentore A  A4 6 76,00 10 86,00 25 100% 100%
Efficentamento servizio 

trasporto scolastico
2150 0,47% 0,47%  €        221,67  €                   221,67 

LA SPINA ANGELO ADRANO 25/09/1954 Collaboratore Tecnico B  B3 5 83,80 10 93,80 90 60% 60%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

5065,2 1,11% 1,11%  €        522,23  €                   522,23 

0,61%

0,91%

0,90%50%  €                   420,19 

83%  €                   284,49 

33%  €                   427,17 

89%
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LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 15 66%
Miglioramento della sicurezza 

stradale: azioni preventive
0 0,00%  €                -   

LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

0 0,00%  €                -   

LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
0 0,00%  €                -   

LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

0 0,00%  €                -   

LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 15 100%
efficentamento del servizio di 

controllo sul randagismo
0 0,00%  €                -   

LANAIA VINCENZO BIANCAVILLA 26/01/1961 Specialista di Vigilanza D  D3 4 79,40 3 82,40 10 100%
efficentamento del servizio di 

controllo sul randagismo
0 0,00%  €                -   

LANZA PLACIDO BIANCAVILLA 28/02/1954 Collaboratore Tecnico B  B3 5 84,60 10 94,60 40 80% Sostituzione contatori 3027,2 0,67%  €        312,11 

LANZA PLACIDO BIANCAVILLA 01/03/1954 Collaboratore Tecnico B  B4 5 84,60 10 94,60 40 50% efficentamento del servizio 1892 0,42%  €        195,07 

LAUDANI GIUSEPPA L. BIANCAVILLA 13/12/1955
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 6 90,00 10 100,00 15 100%

mantenimento del livello dei 

servizi ai soggetti portatori di 

handicap (trasporto ed 

assistenza scolastica)

1500 0,33%  €        154,65 

LAUDANI GIUSEPPA L. BIANCAVILLA 14/12/1955
Collaboratore 

Amministrativo
B  B5 6 90,00 10 100,00 20 100%

riduzione della spesa sostenuta 

per portatori di handicap 

(trasporto ed assistenza)

2000 0,44%  €        206,20 

LAUDANI GRAZIELLA BIANCAVILLA 12/04/1960 Operatore Manutentore A  A3 6 75,00 10 85,00 30 75% 75%

Mantenimento del grado di 

fruizione della biblioteca 

comunale

1912,5 0,42% 0,42%  €        197,18  €                   197,18 

LEO PIETRINO BIANCAVILLA 22/04/1951 Operatore Manutentore A  A4 1 75,50 10 85,50 10 50%

Potenziamento dell'attività di 

controllo della fruizione 

dell'Impianto Sportivo comunale 

"Orazio Raiti"

427,5 0,09%  €          44,08 

LEO PIETRINO BIANCAVILLA 22/04/1951 Operatore Manutentore A  A4 1 75,50 10 85,50 15 33%
Funzionamento dell'Ufficio del 

Giudice di Pace
423,225 0,09%  €          43,63 

LEOCATA CARMELO ADRANO 11/12/1955 Operatore Manutentore A  A3 5 85,20 10 95,20 100 100% 100% miglioramento sistema fognario 9520 2,10% 2,10%  €        981,52  €                   981,52 

LEONARDI SALVATORE CATANIA 21/05/1954
Istruttore Direttivo 

Amministrativo
D  D3 6 87,80 5 92,80 15 100%

Affidamento in gestione 

dell'Impianto Sportivo comunale 

"Orazio Raiti"

0 0,00%  €                -   

LEONARDI SALVATORE CATANIA 22/05/1954
Istruttore Direttivo 

Amministrativo
D  D4 6 87,80 5 92,80 10 100%

Assegnazione aree insediamenti 

produttivi
0 0,00%  €                -   

LEONARDI SALVATORE CATANIA 23/05/1954
Istruttore Direttivo 

Amministrativo
D  D5 6 87,80 5 92,80 20 66% Istituzione dell'U.R.P. 0 0,00%  €                -   

LONGHITANO BIAGIO BRONTE 26/08/1959 Operatore Mnutentore A  A3 4 90,00 5 95,00 20 60% riduzione del costo del servizio 1140 0,25%  €        117,53 

LONGHITANO BIAGIO BRONTE 26/08/1959 Operatore Mnutentore A  A4 4 90,00 5 95,00 20 60%
incremento della raccolta 

differenziata
1140 0,25%  €        117,53 

LONGHITANO BIAGIO BRONTE 26/08/1959 Operatore Mnutentore A  A5 4 90,00 5 95,00 30 100% verifica dell'esatto adempimento 2850 0,63%  €        293,84 

LONGHITANO BIAGIO BRONTE 26/08/1959 Operatore Mnutentore A  A6 4 90,00 5 95,00 45 100% 100% miglioramento sistema fognario 4275 0,94%  €        440,76 

LUCA GIUSEPPE ADRANO 16/03/1960
Operatore Tecnico 

Ecologico
A  A3 5 78,80 10 88,80 90 35% 35%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2797,2 0,62% 0,62%  €        288,39  €                   288,39 

1,08%

0,77%

2,07%

65%  €                   507,17 

66%

 €                   360,85 

42%  €                     87,71 

89%

73%

 €                   969,66 

100%

0,19%
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MAUCERI ANTONIO BIANCAVILLA 30/05/1964 Collaboratore B  B1 2 89,84 10 99,84 25 75%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi della spesa 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1872 0,41%  €        193,00 

MAUCERI ANTONIO BIANCAVILLA 31/05/1964 Collaboratore B  B2 2 89,84 10 99,84 25 66%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi dell’entrata 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1647,36 0,36%  €        169,84 

MAUCERI VITO BIANCAVILLA 15/12/1960 Operatore Manutentore A  A3 5 85,60 10 95,60 50 100% Sostituzione contatori 4780 1,05%  €        492,82 

MAUCERI VITO BIANCAVILLA 16/12/1960 Operatore Manutentore A  A4 5 85,60 10 95,60 50 100% efficentamento del servizio 4780 1,05%  €        492,82 

MAUGERI ANTONIO CATANIA 19/12/1959 Istruttore di Vigilanza C C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

MAUGERI ANTONIO CATANIA 19/12/1959 Istruttore di Vigilanza C C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

MAUGERI ANTONIO CATANIA 19/12/1959 Istruttore di Vigilanza C C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

MAUGERI ANTONIO CATANIA 19/12/1959 Istruttore di Vigilanza C C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

MAZZAGLIA PLACIDO BIANCAVILLA 01/12/1955
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 5 84,20 10 94,20 90 33% 33%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2797,74 0,62% 0,62%  €        288,45  €                   288,45 

MAZZONE ANNA MARIA BIANCAVILLA 09/02/1961 Istruttore di Vigilanza C  C4 4 84,05 10 94,05 20 80% 80% Istituzione dell'U.R.P. 1504,8 0,33% 0,33%  €        155,15  €                   155,15 

MERLO PIETRA BIANCAVILLA 24/11/1962 Collaboratore B  B1 1 81,20 10 91,20 20 66%
Riduzione del numero dei 

certificati emessi
1203,84 0,26%  €        124,12 

MERLO PIETRA BIANCAVILLA 25/11/1962 Collaboratore B  B2 1 81,20 10 91,20 20 33%
Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
601,92 0,13%  €          62,06 

MESSINA GIUSEPPE TROINA 04/04/1954 Istruttore Amministrativo C  C4 6 81,00 10 91,00 30 80% 80%

Mantenimento del grado di 

fruizione della biblioteca 

comunale

2184 0,48% 0,48%  €        225,17  €                   225,17 

MESSINA LUCA 

EMANUELE
CATANIA 25/12/1975 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

MESSINA LUCA 

EMANUELE
CATANIA 25/12/1975 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

MESSINA LUCA 

EMANUELE
CATANIA 25/12/1975 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

MESSINA LUCA 

EMANUELE
CATANIA 25/12/1975 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

MESSINA LUCA 

EMANUELE
CATANIA 25/12/1975 Istruttore di Vigilanza C  C1 4 90,00 5 95,00 30 50%

tempestiva rilevazione di abusi 

edilizi
1425 0,31%  €        146,92 

MESSINA VINCENZO CATANIA 24/12/1956
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A3 3 81,00 10 91,00 90 33% Recupero evasione 2702,7 0,59%  €        278,65 

MESSINA VINCENZO CATANIA 24/12/1956
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A4 3 81,00 10 91,00 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1201,2 0,26%  €        123,84 

MESSINA VINCENZO CATANIA 24/12/1956
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A5 3 81,00 10 91,00 15 100%

supporto al Sindaco in 

occasione di manifestaziuoni 

civili e religiose

1365 0,30%  €        140,73 

MOBILIA MARIA 

CONCETTA
ADRANO 22/06/1954 Assistente Sociale D  D1 6 85,50 10 95,50 30 100% 100%

assistenza nuclei familiari in 

stato di bisogno: svolgimento 

cantieri di servizio e/o 

erogazione vaucer per attivtià 

2865 0,63% 0,63%  €        295,38  €                   295,38 

0,40%

1,21%

1,16%

0,77%

2,10%

0,90%

71%  €                   362,85 

100%  €                   985,64 

50%  €                   420,19 

50%  €                   186,17 

50%  €                   567,10 

55%  €                   543,23 
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NERI SALVATORE BIANCAVILLA 08/04/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

NERI SALVATORE BIANCAVILLA 08/04/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

NERI SALVATORE BIANCAVILLA 08/04/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

NERI SALVATORE BIANCAVILLA 08/04/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

NICOLETTI ACHILLE BIANCAVILLA 10/02/1967 Istruttore CED C  C4 6 90,00 10 100,00 40 66%
Aggiornamento sito 

"Amministrazione Trasparente"
2640 0,58%  €        272,19 

NICOLETTI ACHILLE BIANCAVILLA 11/02/1967 Istruttore CED C  C5 6 90,00 10 100,00 30 50%
Implementazione ed utilizzo 

sistema informativo comunale
1500 0,33%  €        154,65 

NICOLETTI ACHILLE BIANCAVILLA 12/02/1967 Istruttore CED C  C6 6 90,00 10 100,00 10 100% Adeguamento server 1000 0,22%  €        103,10 

NICOLOSI ALFREDO S.M. DI LICODIA 31/10/1951 Collaboratore Tecnico B  B3 82,00 10 92,00 30 66% 66%
tempestiva rilevazione di abusi 

edilizi
1821,6 0,40% 0,40%  €        187,81  €                   187,81 

ORIGLIO GAETANO BIANCAVILLA 02/03/1964 Collaboratore B  B1 85,90 10 95,90 25 100% 100% Edilizia on-line 2397,5 0,53% 0,53%  €        247,18  €                   247,18 

PAPPALARDO ANDREA CATANIA 27/11/1956
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A4 4 22,00 5 27,00 20 10% 10%

Vigilanza sosta a tempo - strisce 

blu
54 0,01% 0,01%  €            5,57  €                       5,57 

D'AGATI ALFIO PATERNO' 01/05/1953
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 3 86,58 10 96,58 90 33% Recupero evasione 2868,426 0,63%  €        295,74 

D'AGATI ALFIO PATERNO' 02/05/1953
Collaboratore 

Amministrativo
B  B5 3 86,58 10 96,58 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1274,856 0,28%  €        131,44 

PETRALIA GIUSEPPA CATANIA 11/05/1957 Istruttore Amministartivo C  C4 5 85,50 10 95,50 30 100% 100% Sviluppo del territorio 2865 0,63% 0,63%  €        295,38  €                   295,38 

PIAZZA GIUSEPPE ADRANO 07/09/1958
Operatore Tecnico 

Ecologico
A  A3 5 79,60 10 89,60 15 66%

Ammodernamento segnaletica 

stradale
887,04 0,20%  €          91,45 

PIAZZA GIUSEPPE ADRANO 08/09/1958
Operatore Tecnico 

Ecologico
A  A4 5 79,60 10 89,60 25 66%

Ammodernamento segnaletica 

stradale
1478,4 0,33%  €        152,42 

PIAZZA GIUSEPPE ADRANO 09/09/1958
Operatore Tecnico 

Ecologico
A  A5 5 79,60 10 89,60 90 50%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

4032 0,89%  €        415,70 

PIGNATARO CARMELA CATANIA 02/02/1964 Collaboratore B  B1 3 85,00 10 95,00 90 33% Recupero evasione 2821,5 0,62%  €        290,90 

PIGNATARO CARMELA CATANIA 02/02/1964 Collaboratore B  B2 3 85,00 10 95,00 40 33%

tempestivo invio degli avvisi di 

liquidazione e delle bollette di 

pagamento

1254 0,28%  €        129,29 

PIGNATARO CARMELA CATANIA 02/02/1964 Collaboratore B  B4 3 85,00 10 95,00 20 0%
adeguamento tariffa al nuovo 

metodo di tariffazione
0 0,00%  €                -   

PIGNATARO MARIA G. BIANCAVILLA 03/04/1969 Collaboratore B  B1 1 85,50 10 95,50 15 100% 100%

supporto all'attività di 

ricevimento del pubblico ed 

all'organizzaizone di incontri 

istituzionali

1432,5 0,32% 0,32%  €        147,69  €                   147,69 

PINNALE G. PAOLO S.M. DI LICODIA 04/07/1960 Istruttore Tecnico C  C4 85,90 10 95,90 30 100% 100%
tempestiva rilevazione di abusi 

edilizi
2877 0,63% 0,63%  €        296,62  €                   296,62 

PORTALE ALFREDO BIANCAVILLA 18/12/1949
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A3 1 84,00 10 94,00 15 100% 100%

supporto al Sindaco in 

occasione di manifestaziuoni 

civili e religiose

1410 0,31% 0,31%  €        145,37  €                   145,37 

0,90%

1,13%

0,91%

50%  €                   420,19 

72%  €                   529,94 

33%  €                   427,17 

61%  €                   659,58 

22%  €                   420,19 

1,41%

0,90%
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PORTALE CARMELO BIANCAVILLA 22/12/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

PORTALE CARMELO BIANCAVILLA 22/12/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

PORTALE CARMELO BIANCAVILLA 22/12/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

PORTALE CARMELO BIANCAVILLA 22/12/1959 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

PORTALE GIUSEPPINA CATANIA 20/04/1962 Collaboratore B  B1 2 87,00 10 97,00 25 75%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi della spesa 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1818,75 0,40%  €        187,51 

PORTALE GIUSEPPINA CATANIA 21/04/1962 Collaboratore B  B2 2 87,00 10 97,00 25 66%

Ottimizzazione delle procedure 

relative alle fasi dell’entrata 

finalizzata ad una riduzione dei 

tempi di emissione degli 

1600,5 0,35%  €        165,01 

PORTALE VINCENZO BIANCAVILLA 05/08/1955
Collaboratore 

Amministrativo
B  B3 6 82,50 10 92,50 30 50%

Implementazione ed utilizzo 

sistema informativo comunale
1387,5 0,31%  €        143,05 

PORTALE VINCENZO BIANCAVILLA 06/08/1955
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 6 82,50 10 92,50 10 100% Adeguamento server 925 0,20%  €          95,37 

PRIVITERA ALFIO BIANCAVILLA 02/12/1955 Messo Notificatore B  B4 1 82,10 10 92,10 20 100% 100%

Accelerazione dei tempi di 

notificazione degli atti e degli 

avvisi

1842 0,41% 0,41%  €        189,91  €                   189,91 

PRIVITERA VINCENZINA BIANCAVILLA 01/06/1963 Collaboratore B  B1 3 89,00 10 99,00 25 100% 100%
ncremento acquisti economato / 

provveditorato tramite MePa
2475 0,54% 0,54%  €        255,17  €                   255,17 

PUGLIA BIAGIO BIANCAVILLA 28/10/1955 Istruttore Tecnico C  C3 85,90 10 95,90 30 100% 100%

Progressiva chiusura delle 

pratiche di concessione edilizia 

in sanatoria (leggi 47/1985, 

724/1994 e 326/2003)

2877 0,63% 0,63%  €        296,62  €                   296,62 

PULIA ANNA MARIA ADRANO 12/07/1966 Specialista di Vigilanza D  D1 4 90,00 5 95,00 15 66%
Miglioramento della sicurezza 

stradale: azioni preventive
940,5 0,21%  €          96,97 

PULIA ANNA MARIA ADRANO 12/07/1966 Specialista di Vigilanza D  D1 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

PULIA ANNA MARIA ADRANO 12/07/1966 Specialista di Vigilanza D  D1 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

PULIA ANNA MARIA ADRANO 12/07/1966 Specialista di Vigilanza D  D1 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

PULIA ANNA MARIA ADRANO 12/07/1966 Specialista di Vigilanza D  D1 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

PULIA ANNA MARIA ADRANO 12/07/1966 Specialista di Vigilanza D  D1 4 90,00 5 95,00 30 50%
tempestiva rilevazione di abusi 

edilizi
1425 0,31%  €        146,92 

RANDAZZO GRAZIA CATANIA 23/11/1961 Istruttore Amministrativo C C1 1 81,88 10 91,88 35 40%
Realizzazione del "Fascicolo 

personale elettronico"
1286,32 0,28%  €        132,62 

RANDAZZO GRAZIA CATANIA 24/11/1961 Istruttore Amministrativo C C2 1 81,88 10 91,88 20 75%
Stabilizzazione personale 

precario
1378,2 0,30%  €        142,09 

RANDAZZO ROSA ALBA CATANIA 07/02/1967 Operatore A  A1 1 78,45 10 88,45 15 100% 100%

supporto all'attività di 

funzionamento dell'ufficio di 

presidenza del consiglio 

comunale

1326,75 0,29% 0,29%  €        136,79  €                   136,79 

RAPISARDA DOMENICA 

L.
S.M. DI LICODIA 12/05/1956 Istruttore Amministartivo C  C4 6 86,35 10 96,35 30 80%

Mantenimento del grado di 

fruizione della biblioteca 

comunale

2312,4 0,51%  €        238,41 

RAPISARDA DOMENICA 

L.
S.M. DI LICODIA 13/05/1956 Istruttore Amministartivo C  C5 6 86,35 10 96,35 20 100%

Attivazione del "Cineforum 

Comunale"
1927 0,42%  €        198,67 

1,42%

0,59%

0,93%

50%  €                   420,19 

71%  €                   352,53 

75%  €                   238,42 

0,90%

0,75%

0,51%

52%  €                   664,07 

58%  €                   274,71 

90%  €                   437,08 

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita Profilo Professionale Categoria
Posizione 

Economica

Area di 

Asssegnazione

Valutazione Anno 2014

Peso

valore medio 

dell'apporto 

individuale  alla 

realizzazione 

degli obiettivi

Obbiettivo piano performance 

2014/2016



apporto alla 

realizzazione 

dell'obiettivo

CAPOAREA
POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA
TOTALE

RICCERI ANTONINO CATANIA 13/04/1960 Istruttore Tecnico C  C3 5 85,70 10 95,70 20 50% riduzione del costo del servizio 957 0,21%  €          98,67 

RICCERI ANTONINO CATANIA 14/04/1960 Istruttore Tecnico C  C4 5 85,70 10 95,70 20 50%
incremento della raccolta 

differenziata
957 0,21%  €          98,67 

RICCERI ANTONINO CATANIA 15/04/1960 Istruttore Tecnico C  C5 5 85,70 10 95,70 20 50% verifica dell'esatto adempimento 957 0,21%  €          98,67 

RIZZO ANTONINO BIANCAVILLA 19/12/1957 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

RIZZO ANTONINO BIANCAVILLA 19/12/1957 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

RIZZO ANTONINO BIANCAVILLA 19/12/1957 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

RIZZO ANTONINO BIANCAVILLA 19/12/1957 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

RUBINO GIUSEPPE BIANCAVILLA 16/02/1962 Collaboratore Tecnico B  B3 5 84,60 10 94,60 40 80% Sostituzione contatori 3027,2 0,67%  €        312,11 

RUBINO GIUSEPPE BIANCAVILLA 17/02/1962 Collaboratore Tecnico B  B4 5 84,60 10 94,60 40 50% efficentamento del servizio 1892 0,42%  €        195,07 

RUSSO SALVATORE CATANIA 07/02/1966 Collaboratore B  B1 83,55 10 93,55 20 100% 100%

Richieste di 

informazioni/comunicazioni 

antimafia su autorizzazioni e 

concessioni

1871 0,41% 0,41%  €        192,90  €                   192,90 

SAITTA SALVATORE BIANCAVILLA 20/01/1953
Operatore Tecnico 

Ecologico
A  A4 6 75,50 10 85,50 10 100% 100%

Potenziamento dell'attività di 

controllo della fruizione 

dell'Impianto Sportivo comunale 

"Orazio Raiti"

855 0,19% 0,19%  €          88,15  €                     88,15 

SALAMONE VINCENZO BIANCAVILLA 26/04/1955 Operatore Manutentore A  A4 3 76,00 10 86,00 25 100% 100%
Efficentamento servizio 

trasporto scolastico
2150 0,47% 0,47%  €        221,67  €                   221,67 

SANGIORGIO 

MICHELANGELO
BIANCAVILLA 03/08/1964 Istruttore Tecnico C  C4 84,00 10 94,00 30 80% 80%

tempestiva rilevazione di abusi 

edilizi
2256 0,50% 0,50%  €        232,59  €                   232,59 

SANGRIGOLI FILIPPO ADRANO 15/03/1952 Operatore Manutentore A  A4 5 78,80 10 88,80 90 35% 35%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2797,2 0,62% 0,62%  €        288,39  €                   288,39 

SANTAGATI 

GIUSEPPINA
CATANIA 31/08/1966 Operatore A  A1 1 77,80 10 87,80 20 33%

Riduzione del numero dei 

certificati emessi
579,48 0,13%  €          59,74 

SANTAGATI 

GIUSEPPINA
CATANIA 01/09/1966 Operatore A  A2 1 77,80 10 87,80 20 33%

Allineamento risultanze 

anagrafiche al censimento 2011
579,48 0,13%  €          59,74 

SANTANGELO ALFIO BIANCAVILLA 05/02/1964 Collaboratore B  B1 6 88,10 10 98,10 30 100% 100%

Mantenimento del grado di 

fruizione della biblioteca 

comunale

2943 0,65% 0,65%  €        303,43  €                   303,43 

SCACCIANOCE AGATA BIANCAVILLA 21/06/1962 Collaboratore B  B1 1 89,80 10 99,80 15 100% 100%

supporto all'attività di 

ricevimento del pubblico ed 

all'organizzaizone di incontri 

istituzionali

1497 0,33% 0,33%  €        154,34  €                   154,34 

SCADUTO STEFANO BAGHERIA 23/02/1954 Collaboratore Tecnico B  B3 4 0,00 5 5,00 20 10% 10%
Vigilanza sosta a tempo - strisce 

blu
10 0,00% 0,00%  €            1,03  €                       1,03 

SCANDURA CARMELA BIANCAVILLA 28/02/1953 Istruttore Amministartivo C  C4 90,00 10 100,00 10 100%
Assegnazione aree insediamenti 

produttivi
1000 0,22%  €        103,10 

SCANDURA CARMELA BIANCAVILLA 01/03/1953 Istruttore Amministartivo C  C5 90,00 10 100,00 30 90%

Riduzione termini conclusione 

procedimenti SUAP e 

autorizzzioni commerciali

2700 0,59%  €        278,37 

SCANDURA CARMELO BIANCAVILLA 08/11/1951
Collaboratore 

Amministrativo
B  B3 6 79,90 10 89,90 30 80% 80%

Riduzione termini conclusione 

procedimenti SUAP e 

autorizzzioni commerciali

2157,6 0,47% 0,47%  €        222,45  €                   222,45 

0,63%

0,90%

1,08%

0,26%

0,81%

50%  €                   296,00 

50%  €                   420,19 

65%  €                   507,17 

33%  €                   119,49 

95%  €                   381,47 
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SCANDURA DINO ADRANO 04/08/1952
Istruttore Direttivo 

Contabile
D  D3 3 87,00 5 92,00 20 100% Equità fiscale 0 0,00%  €                -   

SCANDURA DINO ADRANO 05/08/1952
Istruttore Direttivo 

Contabile
D  D4 3 87,00 5 92,00 25 90%

ncremento acquisti economato / 

provveditorato tramite MePa
0 0,00%  €                -   

SCANDURA DINO ADRANO 06/08/1952
Istruttore Direttivo 

Contabile
D  D5 3 87,00 5 92,00 20 100%

adeguamento tariffa al nuovo 

metodo di tariffazione
0 0,00%  €                -   

SCHILLACI MARIA 

GRAZIA
CATANIA 25/06/1970 Operatore A  A1 4 90,00 5 95,00 20 33% 33%

Accelerazione dei tempi di 

notificazione degli atti e degli 

avvisi

627 0,14% 0,14%  €          64,64  €                     64,64 

SCIROCCO LORENZO BIANCAVILLA 25/09/1951 Istruttore Amministrativo C  C4 1 90,00 10 100,00 30 80%

Mantenimento del grado di 

fruizione della biblioteca 

comunale

2400 0,53%  €        247,44 

SCIROCCO LORENZO BIANCAVILLA 26/09/1951 Istruttore Amministrativo C  C5 1 90,00 10 100,00 20 100%
Attivazione del "Cineforum 

Comunale"
2000 0,44%  €        206,20 

SCIROCCO LORENZO BIANCAVILLA 27/09/1951 Istruttore Amministrativo C  C6 1 90,00 10 100,00 15 100%

Affidamento in gestione 

dell'Impianto Sportivo comunale 

"Orazio Raiti"

1500 0,33%  €        154,65 

SIGNORELLI 

BENEDETTA
BOLOGNA 22/04/1952 Istruttore Amministrativo C  C4 1 88,20 10 98,20 90 80% 80%

Riduzione del numero delle 

sezioni elettorali
7070,4 1,56% 1,56%  €        728,96  €                   728,96 

STISSI ALFIO BIANCAVILLA 03/03/1962 Collaboratore B  B1 3 82,00 10 92,00 30 70% 70%

Riduzione termini conclusione 

procedimenti SUAP e 

autorizzzioni commerciali

1932 0,43% 0,43%  €        199,19  €                   199,19 

STISSI MARIA A. CATANIA 16/12/1965 Istruttore Amministartivo C C1 6 87,00 10 97,00 30 100% 100%

assistenza nuclei familiari in 

stato di bisogno: svolgimento 

cantieri di servizio e/o 

erogazione vaucer per attivtià 

2910 0,64% 0,64%  €        300,02  €                   300,02 

TEMPERA CARMELO 

DINO
BIANCAVILLA 23/11/1963 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

TEMPERA CARMELO 

DINO
BIANCAVILLA 23/11/1963 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

TEMPERA CARMELO 

DINO
BIANCAVILLA 23/11/1963 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

TEMPERA CARMELO 

DINO
BIANCAVILLA 23/11/1963 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

TEMPERA FRANCESCO BIANCAVILLA 01/03/1955 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

TEMPERA FRANCESCO BIANCAVILLA 01/03/1955 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

TEMPERA FRANCESCO BIANCAVILLA 01/03/1955 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%
miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

TEMPERA FRANCESCO BIANCAVILLA 01/03/1955 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

TOMARCHIO 

FRANCESCA
BIANCAVILLA 18/06/1952

Collaboratore 

Amministrativo
B  B3 5 84,20 10 94,20 90 33%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2797,74 0,62% 0,62%  €        288,45  €                   288,45 

TOMASELLI 

SALVATORE
CATANIA 04/01/1957 Collaboratore B  B1 3 88,00 10 98,00 90 50% 50% Recupero evasione 4410 0,97% 0,97%  €        454,67  €                   454,67 

TOMASELLO ANTONINO CATANIA 07/06/1970 Operatore A  A1 5 85,40 10 95,40 30 100% 100% Sviluppo del territorio 2862 0,63% 0,63%  €        295,07  €                   295,07 

TOSCANO SALVATORE ADRANO 01/01/1961
Operatore Tecnico 

Ecologico
A  A4 5 78,80 10 88,80 90 35% 35%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2797,2 0,62% 0,62%  €        288,39  €                   288,39 

1,30%

0,90%

0,90%

97%

93%  €                   608,29 

50%  €                   420,19 

50%  €                   420,19 
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apporto alla 

realizzazione 

dell'obiettivo

CAPOAREA
POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA
TOTALE

ULLARI GRAZIELLA
MARIANO 

COMENSE
26/04/1963 Collaboratore B  B1 1 78,45 10 88,45 15 100% 100%

supporto all'attività di 

funzionamento dell'ufficio di 

presidenza del consiglio 

comunale

1326,75 0,29% 0,29%  €        136,79  €                   136,79 

VENTURA ANTONINO BIANCAVILLA 04/06/1956 Operatore Manutentore A  A3 5 41,00 10 51,00 90 33% 33%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

1514,7 0,33% 0,33%  €        156,17  €                   156,17 

VENTURA GIUSEPPINA BIANCAVILLA 01/04/1968 Collaboratore B  B1 4 90,00 5 95,00 15 100% 100%
efficentamento del servizio di 

controllo sul randagismo
1425 0,31% 0,31%  €        146,92  €                   146,92 

VERZI' ANTONINO BIANCAVILLA 14/12/1956
Collaboratore 

Amministrativo
B  B4 5 85,40 10 95,40 90 33% 33%

Miglioramento del grado di 

manutenzione del patrimonio 

comunale (rete viaria, immobili 

ed impianti, cimitero)

2833,38 0,62% 0,62%  €        292,12  €                   292,12 

VITANZA GIUSEPPE BIANCAVILLA 16/11/1959 Autista Mezzi Pesanti B  B4 6 85,50 10 95,50 25 100% 100%
Efficentamento servizio 

trasporto scolastico
2387,5 0,53% 0,53%  €        246,15  €                   246,15 

ZAGARELLA ALFIO BIANCAVILLA 15/01/1951
Collaboratore 

Amministrativo
B  B3 5 86,80 10 96,80 45 100% 100%

tempestività istallazione nuovi 

contatori
4356 0,96% 0,96%  €        449,11  €                   449,11 

ZIGNALE ALFIO ADRANO 20/01/1954
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A3 6 88,50 10 98,50 20 66% Istituzione dell'U.R.P. 1300,2 0,29%  €        134,05 

ZIGNALE ALFIO ADRANO 20/01/1954
Operatore Servizi 

Amministrativi
A  A3 6 88,50 10 98,50 10 50% Assistenza telefonica puntuale 492,5 0,11%  €          50,78 

ZUCCARELLO SANTO 

B.
CATANIA 04/06/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 0%

potenziamento dei servizi 

notturni e di prevenzione delle 

violazioni di cui agli artt. 186, 

186bis e 187 del CdS

0 0,00%  €                -   

ZUCCARELLO SANTO 

B.
CATANIA 04/06/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 25 66%

diminuzione di incidenti stradali 

provocati dall’alta velocità e dal 

mancato utilizzo del casco e 

della cintura di sicurezza

1567,5 0,35%  €        161,61 

ZUCCARELLO SANTO 

B.
CATANIA 04/06/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento dell'attività di 

controllo del territorio
1254 0,28%  €        129,29 

ZUCCARELLO SANTO 

B.
CATANIA 04/06/1964 Istruttore di Vigilanza C  C3 4 90,00 5 95,00 20 66%

miglioramento del controllo della 

viabilità nelle strade urbane ed 

extraurbane

1254 0,28%  €        129,29 

454289,531 100% 100%  €   46.837,53  €              46.837,53 

               140                 140 

 €           0,01  €        334,55 

58%  €                   184,83 

50%  €                   420,19 

0,39%

0,90%
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