
COMUNE DI BIANCAVILLA
PROVINCIA DI CATANIA

Prot. n. yf/t 3e 2 del 07/07/2016

Oggetto: decreto legislativo sul licenziamento disciplinare

Ai Responsabili di P.O.
All'Ufficio del Personale

E p.c. al Nucleo di Valutazione
Sede

Faccio seguito alla nota prot. n. 12862 del 20 giugno 2016 ad oggetto "schema di decreto
legislativo sul licenziamento disciplinare" per comunicare che risulta essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 149 del 28-06-2016 il Decreto Legislativo 20 giugno 2016 n. 116 in
materia di licenziamento disciplinare, le cui disposizioni, si legge nell'art. 3, si applicano
agli illeciti disciplinari commessi successivamente alla data dell'entrata in vigore, ossìa dal
13 luglio 2016.

L'Ufficio del Personale, destinatario della presente, avrà cura di aggiornare il codice
disciplinare riportante l'indicazione delle infrazioni disciplinari e relative sanzioni e di
procedere alla relativa pubblicazione del sul sito istituzionale dell'Ente che, a norma
dell'art.55 comma 2 D.Lgs.165/01, equivale a tutti gli effetti, alla sua affissione all'ingresso
della sede di lavoro.

Con l'occasione si rammenta che la pubblicazione del codice disciplinare è adempiuta
attraverso la pubblicazione:

- degli artt. da 55 a 55 septies del D.Lgs. 165/01;

- degli artt. 23 e 24 del CCNL 2004 e degli artt. 3, 4 e 5 del CCNL 2008;

del vigente regolamento di disciplina;

- del codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con dPR 16 aprile
2013 n. 62;

- del codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Bìancavilla.

Il Segretario Generale


