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COMUNE DI BIANCAVILLA

(Provincia di Catania)

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 20 DEL REG.

paTa 21/01/2016

OGGETTO:

Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi del Corpo di
Polizia Municipale — art. 13 L.R. n. 17/1990, alla luce delle circolari

-n.17 del 6/12/2013 e n.3 del 19/3/2014 dell’Assessorato delle

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della regione Sicilia,

anno 2015.

L’anno duemilasedici il giorno ventuno del mese di gennaio alle ore 20,00, in seduta di
aggiornamento, nella sala delle adunanze del Consiglio Comunale di questo Comune,
partecipata ai sigg. Consiglieri a norma di legge, dall’appello nominale effettuato dal Vice

Segretario Generale si ha il seguente esito:

CON, SI GLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIi GLIERI PRESENTI ASSENTI
FURNARI PLACIDO X SALVA® GIUSEPPE X
" LA DELFA ALFREDO X CHISARI VINCENZO X
CANTARELLA VINCENZO < VENTURA GRAZIA X
GIUFFRIDA SALVATORE P RAPISARDA VINCENZA %
MAGRA ALFIO T x PETRALIA GIUSEPPE X
D’ASERO LUIGI % SAPIENZA GIUSEPPE X
GIOVANNI |
PAPPALARDO GIUSEPPE X CANTARELLA MARCO x
MIGNEMI VINCENZO % PORTALE FABBRIZIO x
VASTAADA X MURSIA MAURO ¥
AMATO MARIO X SAPIA DANIELE X

TOTALE PRESENTIN. 12

TOTALE ASSENTIN. &

La sedurta ¢ ] pubbhca

Presiede la seduta il Presidente Furnari Placido. _
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr. Antonio M. Caputo.

Scrutatori: Sapia - Pappalardo - Magra.
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COMUNE DI BIANCAVILLA

Provincia di Catania. - cod. Fisc. 80009050875 - P.L 01826320879

IV Area delle Posizioni Organizzative - Polizia Municipale - 1~ Servizio Ufficio Comando”
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PROPOSTA Di DELIBERAZIONE PER iL CONSIGLIO COMUNAL.E _ |

Oggetto :Piano di Miglioramento dellefficienza dei servizi del Corpo di Polizia
Municipale — art. 13 L. R. N°. 17 /1990 — alla luce delle circolari
n. 17 del 6/12/2013 e n. 3 del 19/3/2014 del’Assessorato delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione
Sicilia. Anno 2015_

Il Responsabile dei Servizi di Polizia Municipale, Commissario Vincenzo Lanaia,

- Vista la circolare n. 3 della Regione Siciliana — Assessorato Enti Locali — Gruppo

XVII, prot. n. 664 del 31/03/1998 avente per oggetto:"Art. 13 della Legge Regionale

n. 17/1990 — Piano di Miglioramento dei servizi di Polizia Municipale — erogazione

_ contributo” nella quale venivano .impartite le direttive per una corretta applicazione
dell'art. 13 della Legge Regionale sopra citata: .

- Viste le Circolari Assessorato Regionale Delle Autonomie ‘Locali e Della Funzione
Pubblica n. 17/2013 e n. 3/2014 contenenti le nuove direttive per I'applicazione del
citato art. 13 L.R. n. 17/90; '

Che per l'espletamento dei compiti e delle funzioni della Polizia Locale, ai sensi
. delle circolari nn. 17/2013 e 3/2014 delfAssessorato delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica della Regione Sicilia, occorre proporre annuaimente un
piano di miglioramento servizi del Corpo di Polizia Municipale che dovra contenere:
s descrizione del piano; _
+ numero di addetti con qualifica ricoperta;
+ importo dellindennita pari alla parte eccedente gli importi previsti. dal DPR
del 13/5/87 n. 268 e successive modifiche e integrazioni relativi alfindennita
di cui all'art. 10 della L. 65/86 (somma calcolata secondo i parametri desunti
dal Mod. 4 della circolare n. 17 del 6/12/2013 dellAssessorato Regionale
- Autonomie Locali e Funzione Pubblica) ed assegnata con i criteri stabiliti
allart. 6 della L.R. n. 5/2014 comma 2 “Fondo perequativo comunale™ che
con decreto dellAssessore Regionale per le autonomie locali stabilisce
Faliquota di contribuzione al predetto fondo e le quote che spettano a
ciascun Comune;

- Considerata che I'indennita prevista, avente natura incentivante, viene corrisposta ai

componenti il Corpo di Polizia Municipale che partecipano ad un “Piano di
miglioramento dei Servizi”", appositamente adottato dallEnte: =~ % = '
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- Considerato che questo Comune ha, con deliberazione della-Giunta Municipale n. -
776 del 16/11/1990, ratificata dal Consiglio Comunale il 29/12/1990 con propria
deliberazione n. 256, approvato il P.M.S. del Corpo di Polizia -Municipale ed
erogazione della relativa indennita; '

_ Che nelle sopra citate circolari viene indicato che le Amministrazioni dovranno
procedere a deliberare nuovi P.M.S., con validita annuale, aggiornati e riformulati nel
perseguimento degli obiettivi; oo T T CoT

- Tutto cido premesso e considerato,

- Visti i parer espressi nei termini di legge dai funzionari responsabili;

-~ Visto I’:Ordinamento.Amministrativo degli Enti Locali vigente nella Regione Siciliana; |

PROPONE
Per quanto sopra esposto di:

a) Adottare il nuovo “Piano di miglioramento dellefficienza dei servizi del Corpo di Polizia
Municipale di questo Comune” per anno 2015 allegato alla presente con la Lettera “A”
con aggiornamenti delle finalita cosi come richiesto dalla circolare n. 3 -e circolari n.
17/2013 e n. 3/2014 sopra piu volte citate;

“b) Dare atto che il personale di Polizia Municipale di questo Comune che partecipa al

P.M.S. suddetto & quello risultante dalfelenco redatto dal Comando di P.M. allegato
sotto la lettera “B" e che si procedera alle eventuali variazioni con apposite deliberazioni
di G.M., in conformita a quanto previsto dalla circolare n. 3 gia citata;

b) Daré atto che la pianta organica del Corpo di Polizia Municipale & quella risultante dai
prospetti che si allegano sotto la lettera “C”e "D :

d) Prendere atto dei parametri di valutazione del piano di miglioramento dei servizi di
Polizia Municipale anno 2015 che si allegano sotto.la lettera “E".
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Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/91 n.48 (art.53 L.142/90), si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Al sensi e per gli effetfi della L.R. 11/12/91 n.48 (art.53 L.142/90), si esprime
PaArere .icieicericereeeeeeeie s in ordine alla regolarita contabile della sSuperiore proposta di
deliberazione.

Biancavilla ........ccccccoieienninien,

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA

UFFICIO RAGIONERIA
Dinﬁostrazione della disponibilita dei fondi

per 'assunzione delfimpegno di spesa

Sia attesta la régolare copertura finanziaria, ai sensi dellart.55, comma 5, della Legge 08
Giugno 1980 n. 42, recepito nelia Regione Siciliana dallart. 1 lettera i) della L.R. 11812/

. Addi . . . ..v..... meaee o —— e e v ee———

IL RESPONSABILE DEJ. SERVIZIO FINANZIARIO

o




RIPARTIZIONE SEGRETERIA GENERALE
Visto di riscontro della regolarita della proposta e degli atti in essa citati.
Biancavilla ...

~ IL DIRIGENTE INCARICATO

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/91 n.48 (art.53 L.142/90), si esprime- parere

sotto il profilo della legittimita, in ordine aila superiore proposta di deliberazione.

Biancavilla ......coceevevvceecieriiiceeceennne.

IL SEGRETARIO GENERALE

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE N;B ...... peL ..2.6.NOV. 2015
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Aliegato “A” delia Delibera di Consiglio Comunale n. - del

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE -
| ART. 13 L.R. N. 17/1990 — ANNO 2015

JekkF Ak ok Tk Kk K T Ik

Per meglio assolvere ai compiti istituzionali del Corpo di Polizia Municipale, gli appartenenti
al corpo che partecipano ad un piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi stessi che
nella contestualita dei cdmpiti propri possa prevedere, nei tempi dei vari interventi, attivita
parailéie ad essi strettamente connessi che ne possano valorizzare !'attivita non solo sotto

~ I'aspetto operativo € dei risultati ma soprattutto sotto it profiio del non facile rapp-orté) individuo-
socijeta- istituzione.

Per ottimizzare quindi lo svolgimento delle attivita connesse ai compiti d'istituto degli

appartenenti al Corpo di Polizia-Municipale e valutate le orbite sulle _quali-opera, e gravita la

) Polizia® Locale, sembra indispensabile che i compiti .alla stessa afferenti siano

I‘ ‘necessariamente supportate da un progettuéle piano di miglioramento che si formalizza e si
‘ " sostanzia sulle seguenti tracce:

a) Raccolta di informazioni e notizie utili per meglio conoscere € quindi vigilare su
fenomeni sociali di particolare rilievo e gravita quali:

_  Diffusione deli'uso di stupefacenti tra i giovani;

. Violazione dellobbligo scolastico; '

- Condizioni socio—econoniiche dei quartieri a rischio;

- - Disagio, devianza e micro-criminalita giovanile; _

_  Quantita e qualita dei servizi pubblici resi alla collettivita;
- Indicatori di pericolosita di alcune zone della citta;

. Assunzione di informazioni utili per rendere sicure alcune zone della citta.

A tal fine si procedera: o
. - Ad operare un’attivita di prevenzione e di vigilanza antidroga con specifico riguardo ai
1 punti di raccordo e di richiamo delia gioventu(ritrovi giovanili) e soprattutto con servizi di

- vigilanza antistante le scuole dellobbligo, durante lorario di entrata ed uscita degli

-

Via Marcello Paternd, s.n.c. — 95033 Biancavilla— CT - Tel. 095/7711322 — Fax 095/686984 — C.C.P. n. 12238952
E-mail : Qolizia_municipale@comune.biancavi_lla.ct.it— polizia.muuicipa}e@pec.comune.biancavilla.ct.it—
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COMUNE DI BIANCAVILLA

Provincia di Catania
Cod. Fisc. 80009050875 - P.I 01826320879

IV Area delle Posizioni Organizzative - Polizia Municipale - “1~ Servizio Ufficio Comando” |

b)

scolari, con l'utilizzo anche del personale impiegato in lavori d’ uffcro al fine di prevemre\'

eventuali azioni criminose;

Ad avviare in collaborazione con le autorita scoiastlche e socio- assnstenzrall tutte que[le
attivita di indagine ed assistenza per la lotta alla dispersione scolastica;

A promuovere nei quartieri a rischio, attivita di informazione tendentl alla. rlscoperta e
alla formazione dei rapporti sociali fra cittadino ed Ente con partlcolare riguardo alle

forze di Polizia operando soprattutto sotto 'aspetto della solidarieta all'inserimento dei

cittadini deviati nel tessuto sociale; potenziando in maniera’ piu incisiva il servizio di
controllo in tutti i quartieri e soprattutto in quelli considerati pit a rischio; '
Iniziative atte a determinare la prevenzione del fenomeno disagio, dewanza e
criminalita glovamle, come impegno tendente -alla crescita del minore, attraverso
continui rapporti ed 'incontri mirati con tutte le parti sociali(Scuole, associazioni di
volontariato, sportive e culturali, imprenditorialita etc.....) al fine di acquisire maggiori
elementi di valutazione e conoscenza dei vari fenomeni, operando Ia dovuta
prevenzione;

Servizi di vigilanza tendenti alla prevenzione di reati od lleciti in occasione di
manifestazioni, fiere, mercati, festivita patronah ed altro, espletando anche i servizi
antiborseggio; . . ,
Provvedere - alla norganlzzaz1one e nstrutturazmne del servizi’ della locale Polizia
Mumcnpaie per avere una piu capillare vigilanza sul territorio per gli eventuali abusi che
ivi si commettono;

Provvedere all'adeguamento e potenziamento deg!l strument: mezzi e attivita di Polizia
Locale e stradale; _

Istituire un ufficio di Polizia Giudiziaria onde poter collaborare alla lotta contro la
microcriminalita e la criminalita organizzata con compiti di raccordo con la Prefettura,
Magistratura e Questura; )

Potenziare linformatizzazione e Iautomatlzzazmne dei servizi interni, attenzionando in
modo particolare l'ufficio verbali e le attivitd connesse allo stesso in modo da migliorare
lo smistamento di informazioni utili a chi opera all’esterno.

Attivazione di opere di studio e prevenzione dei fenomeni di inquinamento
ambientale ed acustico provocato dal traffico veicolare, ricorrendo, ove possibile,
alla formazione di percorsi viari alternativi, con lo scopo di offrire alla collettivita
una citta pit vivibile e meno rumorosa. ‘

-

x Via Marcello Paternd, s.n.c. — 95033 Biancavilla— CT - Tel. 095/7711322 — Fax 095/686984 — C.C.P: n. 12238952

E-mail : polizia.municipale@comune.biancavilla.ct.it- polizia.mugicipale@pec.comune.biancavilia.ct.it-
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COMUNE DI BIANCAVIELA

Provincia di Catania
Cod. Fisc. 80009050875 - P.L 01826320879

IV Area delle Posizioni Organizzative - Polizia Municipale - “1~ Servizio Ufficio Comando”
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d)

L’educazione stradate-nelle- Scuole “dell’obbligo sara effettuata—anche in servizi
simulati da pattuglie scolastiche; essa contemplera inoltre la formazione negli
alunni di conoscenze non solo teoriche, pratiche e comportamentali al Codice
della Strada, ma anché una conoscenza dei compiti e delle funzioni svolte dagli
Agenti ed Uﬂ"cnall della Polizia Municipale e delle istituzioni in genere, al fine di
educare i _ragazzi, fn da plccoh ad avere un migliore rapporto fra cittadino ed
istituzioni.

Costante miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale,

attraverso:

Corsi, seminari, convegni, giornate di studio e riunioni tendenti a realizzare |a

- formazione, qualificazione e specializzazione professionale del personale;

'é)

Attivita di prevenzione e vigilanza contro incendi, con intensificazione dei servizi

di pattugliamento e di controllo del territorio;

i) Vlgllanza controllo e prevenznone delle attmta soggette alle autorizzazioni di

Pubblica Slcurezza. .

IL RESPONSABYA DEI

- Commissario Vincxm? Landia

Via

Marcello Patern(‘),vs-n.c. —~ 95033 Biancavilla— CT - Tel. 095/7711322 — Fax 095/686984 - C.-C.P. n. 12238952
E-mail : polizia.municipale@comune,biancavilla.ct.it- polizia.municipale@pec.comune.biancavilla.ct.it-
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COMUNE DI BIANCAVILLA

Provincia di Catania
Cod. Fisc. 80009050875 - P.I. 01826320879

IV Area delle Posizioni Organizzative - Polizia Municipale - 1 Servizio Ufficio Comando”

Allegato “B” della Delibera di Consiglio Comunale n. del

ELENCO PERSONALE APPARTENETE AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE CHE
PARTECIPA AL PIANO DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI— ART. 13 L.R. N. 17/1990.

ANNO 2015._

stk ok o o o ok ok sk o oK Ko R ok K sk ok

GRADO - COGNOME E NOME:

Commissario di
Commissario di
Commissario di
Ispettore Capo di
Ispettore Capo di
Ispettore Capo di

Ispettore Capo di-
Ispettore Capo di
Ispettore Capo di
Ispettore Capo di
Ispettore Capo di
Ispettore Princ. di
Ispettore di P. M.
Ispettore di P. M.
Agente diP. M.
Agente di P. M.
- Agente diP.M.
Agente diP.M.

P.
P
P
P
P
P
Ispettore Capo di P.
P
P
P
P
P
P

z?????z?????z

LANAIA Vincenzo (Responsabile dei Servizi)
CURRO’ Placido

PULIA Anna Maria

BONANNO Antonino

PORTALE Carmelo

TEMPERA Francesco

CALVAGNO Antonino

MAUGERI Antonio

NERI Salvatore

- TEMPERA Carmelo Dino

CARUSO Barbara

ZUCCARELLO Santo Benedetto
RIZZO Antonino

GRECO Alfio

MESSINA Luca Emanuele

FURNERI Filippo (Contrattista)

DI GRAZIA Michele (Contrattista)

D’ AGOSTINO Giuseppe (Contrattista)
MAZZONE Anna Maria

Via Marcello Paterno’, s.n.c. — 95033 Biancavilla— CT - Tel. 095/7711322 — Fax 095/686984 — C.C.P. n. 12238952

E-mail : _polizia.municipale@comune.biancavi]la.ctit
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- COMUNE DI BIANCAVILLA - POLIZIA MUNICIPALE
ATTESTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PERSONALE DI RUOLO ANNO 2015

ALLEGATO “C"ALLA DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. DEL
: _ Postiin '
Categoria Profilo Professionale organico Addetti al Piano Note
Categoria D Commissario di Vigilanza 3 3
Categoria C Istruttore di Vigilanza 11 11
Categoria C Agente di P.M. 1 1
Totali ' 15 15
S IR P .
Dalla residenza Municipale £ ¥ §5Y, 01y _ ﬂlf@ﬂa;
WL RESPON L SERVIZI)

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Il Responsabile del Servizio [L RESPONSA %ERVILI
Lo;mmar%" t?[o Lanaia




COMUNE Di BIANCAVILLA - POLIZIA MUNICIPALE ‘
ATTESTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PERSONALE AUSILIARIO ANNO 2015 '

ALLEGATO "D" ALLA DELIBERA D! CONSIGLIO COMUNALE N. DEL
Postiin
Organico Addetti al piano Ore giornaliere Decreto Prefettizio
6 Furneri Filippo 6 Prot. n. 1066/2008 VV.UU. Area 1/ Ter del 11/02/2009
Di Grazia Michele 8 Prot. n. 1067/2008 VW.UU. Area 1* Ter del 11/02/2009
D'Agostino Giuseppe 8 Prot. n. 33512/2014 VV.UU. Area 1" Ter del 22/07/2014
Totali 3 18

‘} "y 3
Dalla residenza Municipale I! Lb bRy 20!33

It Responsabile del Servizid]

Costaissar]

i LLanaia

i
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parametri di valutazione del piano di miglioramento dei servizi di polizia iiuuiicipale anno 2015

T

Obiettivi del piano dilmigliorar‘ﬁento dell'efficienza dei servizi di polizia
municipale - Art. 13 L.R. n. 17/90 - anno 2015

parametro di valutazione

trend / obiettivo

)

Raccoita di informazioni e notizie utili per meglio conoscere
e quidi vigilare su fenomeni sociali di particolare rilievo e

gravita quali:

“al)

riduzione della diffusione dell'uso di

rapporto tra denunce effettuate nel 2015 e

stupefacenti tra i giovani denunce effettuate nel 2014 decrescente
rapporto tra il numero delle denuce per abbandono
a.2) violazione dell'obbligo scolastico scolastico effettuate nel 2015 e denunce effettuate decrescente
nel 2014 '
' . . . .. |rapporto tra i servizi di controll itori
condizioni socio-economiche dei quartieri a PP .. L n‘ o del territorio :
a.3) rischio effettuati nei quartieri a rischio nel 2015 e quelii crescente
effettuati nel 2014
2 disagio, devianza e  microcriminality rapporto tra iniziative di prevenzione effettuate nel :
N giovanile 2015 e iniziative svolte hel 2014 crescente
- . R . . servizi  di vigilanza svolti i i
5) quantita e qualita dei servizi pubblici resi alla manifestazionigﬂere mer tt' an t.CJ.:‘ca§|one ﬁ’
. L ) cati, fes 9
a collettivita y l ivita patronali, | 100%
etc., H
6) indicatori di pericolosita di alcune zone dellalnumero medio di abusi verbalizzati per singola zona| report al 31/12 per
a. . i
citta oggetto di vigilanza z0na
assunzione di informazioni utili per rendere|rapporto tra informazioni richiesta da Prefettura, _
a.7) ' ' . 100%

sicure alcune zone della citta

Magistratura, Questura ed informazioni assunte

Allegato "E"




parametri di valutazione del piano di miglioramento dei servizi di polizia municipale anno 2015

* N3

- Allegato “E"

Attivazione di opere di studio e prevenzione dei fenomeni di
inquinamento ambientale ed acustico provocato dal traffico

b} veicolare, ricorrendo, ove possibile, alla formazione di
percorsi viari alternativi, con lo scopo di offrire alla
collettivita una citta pitr vivibile e meno rumorosa
. . . . acquisizione di dati e notizie inerenti il rischio
studio e prevenzione dei fenomeni di . ] . .
b.1) .. . . ambientale/acustico correlato all'andamento del} entro il 30/09/2015
inguinamento ambientale ed acustico . . .
traffico veicolare
) , . . redazione e sottoposizione all'organo competente
b.2) piano del traffico - percorsi alternativi oo p . & . P entro il 31/12/2015
della modifica al piano del traffico veicolare :
Educazione stradale nelle scuole dell'obbligo anche
attraverso servizi simulati di pattuglie scolastiche e la
) formazione negli alunni di conoscenze teorico/pratiche e
¢ .
comportamentall del CdS, oltre che della conoscenza dei
compiti e delle funzioni svolte dalla PM e dall'Ente Comune ;
al fine di migliorare il rapporto tra cittadino ed istituzione
di i tri f tivi c/o | l I |
R numero di incontri formativi c/o le scuole 2 i
¢.1) Educazione stradale c/o le scuole D almeo < per ogni
_ dell'obbligo i plesso
i
d) Miglioramento dell'efficienza dei servizi di P.M. ;
E
. . rapporto tra numero di ore di formazione anno '
d.1) aggiornamento professionale crescente

2015 e numero ore di formazione anno 2014

-



~paramelri di valutazione del piano di miglioramento dei servizi di polizia municipale anno 2015 ~ Allegato "€"

Attivitd di prevenzione e vigilanza contro incendi, con
e) intensificazione dei servizi di pattugliamento e di controllo
del territorio '

rapporto tra numero di servizi di pattugliamento :
anno 2015 e numero di servizi di pattugliamento crescente
anno 2014

intensificazione dell'attivita di prevenzione e

e.l) .
vigitanza

Vigilanza, controllo e prevenzione delle attivita soggette alle . . !

o autorizzazion! di Pubblica Sicurezza ' , I

£1) intensificazione dell'attivita df controllo e rapporto tra numero di servizi di vigitanza anno

i prevenzione : 2015 e numero di servizi di vigilanza anno 2014 crescente

{L RESPONSAPILE 1SERVID)

ivsard ¥ aig
Copmissarig/ivi HLo Lani




COPIA di Delibera di Cbnsig,;lio Comunale n. 20 del 21/01/2016

Da registrazione magnetofonica
Oggetto: Piano di miglioramento delPefficienza dei servizi del Corpo di Polizia Municipale — art. 13
L.R. n. 17/1990, alla luce delle circolari n.17 del 6/12/2013 e n.3 del 19/3/2014
dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della regione Sicilia,
anno 2015. ' ‘

* Kk kk

Il Presidente, invita il Segretario a chiamare I’appello.

11 Segretario, alle ore 20,00, procede all’appello nominale e da atto del seguente risultato:

> Consiglieri presenti n. 12: Furnari, Cantarella V., Giuffrida, Magra, Pappalardo, Mignemi,
Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., , Sapia.
> - Consiglieri assenti n. 8: 1.a Delfa, D’Asero, Salva, Chisari, Petralia, Ventura, Portale, Mursia.

Il Presidente, con n.12 presenti e n. 8 assenti dichiara valida la seduta di prosecuzione. Invita il
Segretario a procedere alla votazione di nomina degli scrutatori individuati nei Consiglieri Sapia -
Pappalardo - Magra.

11 Segretario, procede alla votazione per appello nominale e da atto del seguente risultato:

=

Consiglieri presenti n. 13: Furnari, Cantarella V., Giuffrida, Magra, D’Asero, Pappalardo,
Mignemi, Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., Sapia.
> Consiglieri assenti n. 7: La Delfa, Salva, Chisari, Petralia, Ventura, Portale, Mursia.
> Hanno espresso voto favorevole n. 13 Consiglieri: Furnari, Cantarella V., Giuffrida, Magra,
D’Asero, Pappalardo, Mignemi, Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., Sapia.
> Hanno espresso voto contrario n. 0 Consiglieri:
> Si sono astenuti n. 0 Consiglieri.
Comnsiglieri assegnati Consiglieri in carica Consiglieri presenti
n.20 n.20 n.13
Consiglieri votanti Consiglieri astenutt Consiglieri assenti
n. 13 n.0 ) n.7
Votazione:Favorevoli n.13 Contrari: n. 0

nomina scrutatori Sapia - Pappalardo - Magra
Accolra

Il Presidente, dichiara accolta la nomina scrutatori, dd la parola al Cons. Cantarella Vincenzo, che ha
. chiesto di volere intervenire.

Cons. Cantarella V.

Da ufficiale intervento al dibattimento, previa manuale accensione del microfono di postazione collegato al magnetofono/convertitore. Lavorazione e
impaginazione successiva, previo ascolto e correzione manuale a video delle parole e delle frasi non correttamente riconosciute dal convertitore vocale.

Presidente, colleghi del Consiglio, signor Segretario. Desidero, prima di andare nel vivo della seduta e
dunque nell’ordine del giorno, proporre un prelievo, in quanto all’uitimo punto all’ordine del giorno, c’¢
il piano di miglioramento che riguarda la polizia municipale, che per not Consiglio comunale ¢ una




-

semplice presa d’atto, mentre per quanto riguarda il Corpo di Polizia Municipale, & un documento che
serve per poter ma comunicare alla Regione, 'avvenuta approvazione, e dunque la richiesta dei.. quando
sard per essere, dei finanziamenti per il miglioramento dei servizi stessi. Chiedo il prelievo del punto®
sette, per farlo divenire punto numero uno. .

11 Presidente, invita il Segretario a procedere per la votazione di prelievo del punto 7, per farlo divenire
punto 1.

Il Segretario, procede alla votazione per appello nominale e da atto del seguente risultato:

Consiglieri presenti n. 13: Furnari, Cantarella V., Giuffrida, Magra, D’Asero, Pappalardo,
Mignemi, Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., Sapia.

Consiglieri assenti n. 7: La Delfa, Salva, Chisari, Petralia, Ventura, Portale, Mursia. |
Hanno espresso voto favorevole n. 12 Consiglieri: Cantarella V., Giuffrida, Magra, D’Asero,
Pappalardo, Mignemi, Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., Sapia.

Hanno espresso voto contrario n. 0 Consiglieri: :

Sisono astenuti n. 1 Consiglieri: Furnari.

Vv v
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Consiglieri assegnati Consiglieri in carica Consiglieri presenti
n.20 n.20 n.13
Consiglieri votanti Consiglieri astenuti Consiglieri assenti

. 'n.l2 - n.l n.7

Votazione:Favorevoli n.12 . Contrari: n. 0

prelievo del punto 7, fermo il resto
Accolta

11 Presidente, dichiara accolta la votazione di prelevo del punto 7, fermo il resto.

Il Presidente, legge I'oggetto del punto prelevato:Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi del
corpo di polizia municipale. Articolo 13 L.R. n.17/1900, alla luce delle circolari numero 17 del 6.12.2013
e numero 3 del 19.3.2014 dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica della
regione Sicilia anno 2015. Invita il Cons. Cantarella V. ad illustrare la proposta.

Cons. Cantarella V.

Da ufficiale intervento al dibattimento, previa manuale accensione del microfono di postazione collegato al magnetofono/convertitore. Lavorazione e

impaginazione successiva, previo ascolto e correzione manuale a video delle parole e delle frasi non correttamente riconoscinte dal convertitore vocale.

Grazie signor Presidente. La mia intenzione non & quella di illustrare il punto, ma soltanto, siccome in
‘questo Consiglio comunale ci sono cinque componenti della Commissione, numero quattro e dunque,
quella da me presieduta, e abbiamo trattato I'argomento in presenza del Comandante della Polizia
Municipale. C’¢ stato indicata anche la necessita e la scadenza, che effettivamente aveva, perché era una

-proposta di deliberazione che doveva essere approvata entro il due mila e quindici. Dobbiamo dire ad

~onor del vero, che in Commissione abbiamo anche interrotto i lavori, e aspettato il responsabile della
Polizia municipale, per poter avere i chiarimenti necessari. Avuti i chiarimenti necessari, relativamente
al compiti di istituto previsti dalla legge diciassette del novanta, per la Polizia Municipale e sui
miglioramenti dei servizi, che sono previsti nei compiti di istituto, noi abbiamo espresso 1l nostro parere
favorevole e trattandosi di una presa d’atto per il Consiglio comunale, ritengo opportuno che questo atto
nei confronti del nostro corpo di polizia municipale, pud essere benissimo votato anche in una maniera
sporadica ed eccezionale, senza il responsabile della Polizia Municipale presente.

Il Presidente, non essendovi altri interventi, invita il Segretario a procedere per la votazione.
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I1 Segretario, procede alla votazione per appello nominale e da atto del seguente risultato:

4

Y

Consiglieri presenti n. I4: Furnari, Cantarella V., Giuffrida, Magra, D’Asero, Pappalardo,
Mignemi, Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., Portale, Sapia.

Consiglieri assenti n. 6: La Delfa, Salva, Chisari, Ventura, Petralia, Mursia.

Hanno espresso voto favorevole n. 14 Consiglieri: Furnari, Cantarella V., Giuffrida, Magra,
D’Asero, Pappalardo, Mignemi, Vasta, Amato, Rapisarda, Sapienza, Cantarella M., Portale,
Sapia.

Hanno espresso voto contrario n. 0 Consiglieri:

Si sono astenuti n. === Consiglieri.

Y Y

A%

Consiglieri assegnati Consiglieri in carica . Consiglieri presenti
' n.20 n.20 n.14

Consiglieri votanti Consiglieri astenuti Consiglieri assenti
n. 14 n.== n.6

Vortazione:Favorevoli n.14 Contrari: n. 0

. Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi
del corpo di polizia municipale
Accolro

Il Presidente, con 14 voti favorevoli e n. 6 assenti, dichiara accolto il piano di miglioramento
dell’efficienza dei servizi del corpo di polizia municipale.

~.
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