COMUNE DI BIANCAVILLA

PROVINCIA DI CATANIA

Prot. n. 19928 del 7 ottobre 2013

Il Segretario Comunale
n.q. di Responsabile della Prevenzione della Carnezi

Premesso l'art. 1, co. 7, della Legge 6 novembrg&22®. 190 recanteDisposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione diltjalita nella pubblica amministraziorig
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 1&embre 2012, entrata in vigore in data 28
novembre 2012;

Richiamata la determinazione sindacale n. 33 dattdbre 2013 con la quale lo scrivente é stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Came in questo Comune;

Richiamato l'art. 1, co. 49 e 50 della citata Led@®/2012 che delegava il Governo ad adottare
uno o piu decreti legislativi diretti a modificale disciplina vigente in materia di attribuzione di
incarichi dirigenziali e di incarichi di responsktdi amministrativa di vertice nelle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, ddé¢creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, e negli enti di dirittavato sottoposti a controllo pubblico esercitanti
funzioni amministrative, attivita di produzione deni e servizi a favore delle amministrazioni
pubbliche o di gestione di servizi pubblici, da f®ite a soggetti interni o esterni alle pubbliche
amministrazioni, che comportano funzioni di amntiaizione e gestione, nonché a modificare la
disciplina vigente in materia di incompatibilitzatr detti incarichi e lo svolgimento di incarichi
pubblici elettivi o la titolarita di interessi pati che possano porsi in conflitto con l'esercizio
imparziale delle funzioni pubbliche affidate;

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 38&ante Disposizioni in materia di inconferibilita
ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliceenministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, comd® e 50 della legge 6 novembre 2012, n.”190
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19 ap@013, entrato in vigore il 4 maggio 2013,

Rilevato che, secondo le previsioni dell’art. 13 deddetto decretoil“ responsabile del piano

anticorruzione di ciascuna amministrazione pubhlieate pubblico e ente di diritto privato in
controllo pubblico, di seguito denominato «respdnke», cura, anche attraverso le disposizioni
del piano anticorruzione, che nellamministrazioremte pubblico e ente di diritto privato in
controllo pubblico siano rispettate le disposiziotel presente decreto sulla inconferibilita e
incompatibilitd degli incaricHie che allo stesso attiene:

- la contestazione all'interessato l'esistenza edfigere delle situazioni dnconferibilita o
incompatibilita di cui al presente decreto;

- la segnalazione dei casi di possibile violaziondeddisposizioni del presente decreto
all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorigarante della concorrenza e del mercato ai
fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legd0 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte
dei conti, per I'accertamento di eventuali respbitisa amministrative;

Accertato che ai sensi dell'art. 17 del Decre€li“atti di conferimento di incarichi adottati in
violazione delle disposizioni del ... decreto e ati®i contratti sono nulli

Visto l'art. 18, co. 3, del citato Decreto 39/20m8lla parte in cui prevede che..”i comuni
provvedono entro tre mesi dall'entrata in vigorel geesente decreto ad adeguare i propri



ordinamenti individuando le procedure interne edaljani che in via sostitutiva possono procedere
al conferimento degli incarichi nel periodo di infiizione degli organi titolar;

Visto I'art. 20 del suddetto Decreto e rilevato ehéatto del conferimento dell'incarico l'interass

e tenuto a presentare una dichiarazione sullasistaaza di alcuna delle cause di inconferibilita d
cui al decreto. Nel corso dell'incarico l'interdssa tenuto, altresi, a presentare annualmente una
dichiarazione sulla insussistenza di alcuna dedlese di incompatibilita di cui al decreto. Le
superiori dichiarazioni sono pubblicate nel sitotuzionale della pubblica amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo polico che ha conferito l'incarico. La dichiarazione
di insussistenza e condizione per l'acquisizionéeffecacia dell'incarico e, ferma restando ogni
altra responsabilita, la dichiarazione mendaceeré&ia dalla stessa amministrazione, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddittorio delténessato, comporta la inconferibilita di qualsiag
incarico di cui al decreto per un periodo di 5 anni

Visto l'art. 22 del D.L.vo 39/2013 ai sensi del tpud_e disposizioni del presente decreto recano
norme di attuazione degli articoli 54 e 97 dellasBituzione e prevalgono sulle diverse disposizioni
di legge regionale, in materia di inconferibilitdiecompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, gli enti pubblici e presso gli igmtivati in controllo pubblicé;

Ritenuto opportuno emettere opportune disposizoparative al fine di assicurare I'adeguamento
previsto dal citato decreto legislativo n. 39/2048; le competenze di questo Comune;

dispone

la trasmissione del decreto legislativo 8 april@2. 39 ai funzionari apicali del’Ente affinché
medesimi ne abbiano piena conoscenza e possacarassii relativi adempimenti di competenza,

lindividuazione del Responsabile della 1* Area RIO. “Affari Generali” quale funzionario
competente a proporre al C.C. 'adeguamento statupaescritto all’art. 18, co. 3 del D.L.vo
39/2013;

la notifica della presente:

- ai funzionari apicali del’Ente per quanto di prigpcompetenza e per l'acquisizione della
dichiarazione sostitutiva prescritta dall’art. Z8)léccluso decreto;
- al Nucleo di Valutazione avente le competenze Q€ll/.

la comunicazione della presente:

- al sig. Sindaco,
- al Presidente del Consiglio Comunale;

Il Segretario Generale
n.q. di Responsabile della Prevenzione della Carnezi

Dott. Antonio M. Caputo



Oggetto: approvazione del Decreto Legislativo 8l@@013, n. 39 recantddisposizioni in materia

di inconferibilita ed incompatibilita di incarichpresso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dellacolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre
2012, n. 190 (pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 92 del 48rile 2013). Entrata in vigore del
provvedimento: 04/05/201&ircolare esplicativa — articoli di interesse pérGomune

Il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recatidsposizioni in materia di inconferibilita
ed incompatibilita di incarichi presso le pubblicaenministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, com#® e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190",
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19 apr2l013, € stato emanato in attuazione dell’art. 1,
commi 49 e 50 della L. 190/2012 (legge anticorroejo

Le disposizioni del decreto, si applicano anchei agtarichi dagli Enti Locali,
amministrazioni pubbliche comprese nel novero ddll’l, co. 2, del D.L.vo 165/2001: nello
specifico al conferimento negli enti locali di imicdi dirigenziali € assimilato quello di funzioni
dirigenziali a personale non dirigenziale, nonchéali incarichi a soggetti con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell'articolo 110, commae?, TdJEL.

Il Capo I, lll e IV del Decreto disciplina le saaioni di inconferibilita.

L’art. 3 del Decreto dispone l'inconferibilita (tgqmranea o permanente) di incarichi nei casi
di condanna (la sentenza di applicazione della persensi dell'art. 444 c.p.p., €' equiparata alla
sentenza di condanna), anche con sentenza nortgpassgudicato, per i reati previsti dal Capo I,
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penalet( dal 314 al 360); per quanto attiene agli enti
locali si tratta degli incarichi amministrativi diertice, degli incarichi di amministratore, degli
incarichi dirigenziali nelle pubbliche amministraai, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato sottoposti a controllo, di amministratoresdte di diritto privato sottoposto a controllo.

Qualora la condanna riguardi un dirigente di ruoper la durata del periodo di
inconferibilita’, non possono essere conferiti matd diversi da quelli che comportino I'esercizio
delle competenze di amministrazione e gestionm &jni caso escluso il conferimento di incarichi
relativi ad uffici preposti alla gestione delleaiise finanziarie, all'acquisizione di beni, senazi
forniture, nonché alla concessione o all'erogazidhesovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici aggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo.

Nel caso in cui la condanna sia stata emessa n&podi di un soggetto esterno cui era stato
conferito uno degli incarichi in discorso, sonos l'incarico e l'efficacia del contratto di lago
subordinato o di lavoro autonomo, stipulato comifanistrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto
privato in controllo pubblico. Per tutto il periodtella sospensione non spetta alcun trattamento
economico. In entrambi i casi la sospensione hetdasa durata dell'inconferibilita. Fatto salvo il
termine finale del contratto, all'esito della sospene l'amministrazione valuta la persistenza
dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, arinhrelazione al tempo trascorso.

L'art. 4 del Decreto dispone l'inconferibilita dndarichi amministrativi di vertice, di
amministratore e di incarichi dirigenziali esterfrelativi allo specifico settore o ufficio
dellamministrazione che esercita i poteri di regane e finanziamento) a soggetti che nei due
anni precedenti abbiano svolto incarichi e ricaperariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubbliche conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto
in proprio attivita' professionali, se queste sommolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'irezari

Per quanto attiene alla specificita del nostro coen{@avente popolazione superiore a 15.000
abitanti) I'art. 7, co. 2, lett. c), del Decretgotamenta le situazioni di inconferibilita deglcarichi
di amministratore di ente pubblico di livello conalm “a coloro che nei due anni precedenti siano
stati componenti della giunta o del consiglio dgitavincia, del comune o della forma associativa



tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a owlohe nell'anno precedente abbiano fatto parte
della giunta o del consiglio di una provincia, a¢i comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni é&d¢s medesima popolazione, nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce l'incayinonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privamocontrollo pubblico da parte di province, comuni

e loro forme associative della stessa regione”.

Il Capo V e VI del Decreto regolamentano le sitoazidi incompatibilita il sorgere delle
quali comporta la decadenza dallincarico e lalugone del relativo contratto, di lavoro
subordinato o autonomo, decorso il termine perentdr quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del responsabile delop@mticorruzione, dell'insorgere della causa di
incompatibilita’, fermo restando le disposizionecprevedono il collocamento in aspettativa dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni in cdsmcompatibilita’.

Per l'individuazione, in concreto, delle situaziadii incompatibilita si rinvia alla lettura
degli artt. 9 Tncompatibilita tra incarichi e cariche in enti dliritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita pre$onall, 11 “Incompatibilitd tra incarichi
amministrativi di vertice e di amministratore diterpubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regidna locali”, 12 “Incompatibilita tra incarichi
dirigenziali interni e esterni e cariche di compeotiedegli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali, 13 “Incompatibilita tra incarichi di amministratore dénte di diritto
privato in controllo pubblico e cariche di compotiedegli organi di indirizzo politico nelle
amministrazioni statali, regionali e locale 14 “Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle
Aziende sanitarie locali e cariche di componentigldeorgani di indirizzo politico nelle
amministrazioni statali, regionali e localdel Decreto.

L’art. 18 del Decreto prevede in capo ai componeleili organi che hanno conferito
incarichi in difformita alle prescrizioni del De¢oe(viziati da nullita ex art. 17) la responsabilger
le conseguenze economiche degli atti adottati redinpetenza ad affidare ulteriori incarichi di
competenza per i tre mesi successivi. Disponegsdjtia pubblicazione dell’atto di accertamento
della violazione delle disposizioni del Decreto sitih del’amministrazione ovvero dell’ente che ha
conferito l'incarico.

Le SS.LL. avranno cura di acquisire in sede diutgtria, dai soggetti destinatari dei
provvedimenti di incarico disciplinati dal Decreto:

a. una dichiarazione sulla insussistenza di alcun&e d=luse di inconferibilita, all’atto del
conferimento dell'incarico (che e condizione pefficacia dell'incarico);

b. annualmente, una dichiarazione sulla insussistdnaaa delle cause di incompatibilita, nel
corso dell'incarico

Le suddette dichiarazioni, da rendersi sotto fodndichiarazione sostitutiva di atto notorio,
vanno pubblicate nel sito istituzionale

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dieziane mendace, accertata nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio dell'intesato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al decreto per un periodo di 5 anni

L’art. 21, ai soli fini del Decreto in discorso, pha la platea dei soggetti cui si applicano i
vincoli di cui all’art. 53, co. 16ter, del D.L.v&6%5/2001.

Il Segretario Generale
n.q. di Responsabile della Prevenzione della Caynezi

Dott. Antonio M. Caputo



