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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO” D1 CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL’ART.1 DELLA L.68 NDEL 12/03/1999 — INSEDIAMENTO.

VERBALE DI SEDUTAN. 1

L'anno duemiladiciannove il giorno dodici del mese di Novembre con inizio alle
ore 10,30 presso la sala consiliare, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice del
concorso di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori:

PRESIDENTE: Dott. Salvatore Leonardi Vice Segretario del Comune di Biancavilla,
Responsabile amministrativo;

COMPONENTE: Dott.ssa Manno Rossana, Segretario Generale di Comune di
Catania;

COMPONENTE: Ing. Giuseppe Calabretta Responsabile Area Tecnica Comune di
Sant’Alfio;

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante: Rag. Antonella Greco.

Il Presidente alle ore 11,00 dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i
componenti presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico,
vista la determina n.1041 del 04/11/2019 di nomina della commissione stessa. Tutti i
componenti manifestano il proprio assenso. Il Presidente dichiara quindi insediata la
commissione stessa.

La commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:

e deliberazione di Giunta Municipale n® 48 del 29/03/2019, con la quale ¢ stata
approvata, nell’ambito della vigente normativa in materia di assunzioni di
personale da parte degli Enti Locali, la programmazione delle assunzioni di
personale per il triennio 2019-2021 e per I’anno 2019;

e Determinazione del Responsabile Area Amministrativa N.672 del 11/07/2019,
con la quale ¢ stato approvato il bando;
e Bando di concorso pubblico, pubblicato in estratto in data 26/07/2019 sulla




G.U.R.S Serie Speciale Concorsi — sull’Albo Pretorio comunale e sul sito web
istituzionale dell’Ente;

e Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con delibera di G.M.n.49 del 01/04/2019;

1l Presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo avere preso visione
dell’elenco nominativo dei candidati, dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52
CPC, che non sussistono cause di incompatibilita nei confronti di nessun
partecipante.

La Commissione prende atto dei contenuti del bando e della regolarita dei termini
di pubblicazione, constata che entro i termini previsti dal bando sono pervenute tre
domande di partec1paz1one e precisamente:

Domanda n.1: prot.n16839 del
07/08/2019;
Domanda n.2: ’ ’ ~ prot.n.17378 del
21/08/2019;

Domanda n.3:
prot.n.17427 del 22/08/2019

La Commissione, esaminate le domande presentate e la documentazione a corredo,
ritiene di ammettere i segue: “i candidati: Ll LoY

onaX. L6'833
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Gli stesm 1nfatt1 nulla dichiarano in merito all’assolvimento degli obblighi militari
articolo 3 lettera M del bando di concorso. 7 Iuéf' g 224
Inoltre la Commissione altresi, relativamente al candidato ,
ritiene di dover chiedere 1’integrazione in merito alla data di conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione forense, avendo lo stesso dichiarato
soltanto di essere iscritto al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati -

La Commissione ritiene congruo, assegnare ai candidati, un termine di sette giorni
dal ricevimento della comunicazione per ’integrazione dei predetti dati.

La Commissione chiude i lavori alle ore 13,30.

Ammette con riserva i seguenti candidati:

Approvato e sottoscritto

FIRMA
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