COMUNE DI BIANCAVILLA

Citta Metropolitana di Catania
Cod. Fisc. 80009050875 - P.I. 01826320879

Pec: protocollo@pec.comune.biancavilla.ct.it

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART.30 DEL
D.LGS. N.165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA “D”.

VERBALE DI SEDUTAN. 2

L'anno duemiladiciannove il giorno otto del mese di Ottobre con inizio alle ore
10,00 presso la sala consiliare, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs n.165/2001, indetta
dal Comune di Biancavilla per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo
Contabile” nominata con determina n.797 del 29.08.2019 e composta dal Dott.
Salvatore Leonardi, Responsabile del Settore Amministrativo con funzioni di
Presidente, nonché Rag.Dino Scandura, Responsabile Area Finanziaria, componente e
dall’Ing.Placido Mancari Responsabile Settore Tecnico, componente.

Svolge le funzioni di segretario il Rag.Antonella Greco.

Il Presidente alle ore 10,30 dichiara aperta la seduta. %
RILEVATO

e che, nel termine previsto dall’avviso € pervenuta al protocollo dell’Ente 10669
del 10 maggio 2019 una istanza di mobilita a firma della Dott.ssa Papotto
Francesca, dipendente del Comune di Misterbianco; N

e che la Commissione in data 10/09/2019 giusto verbale n.1/2019 ha ammesso la .
concorrente alla procedura selettiva ed ha fissato per il giorno 08/10/2019, ore
10 la data per I’esame della stessa;

TUTTO CI1O’ PREMESSO

La Commissione, alla presenza di tutti i suoi componenti, verificate le generalita W
del candidato a mezzo esibizione del documento di riconoscimento

C.I.AV6543396 rilasciata dal Comune di Biancavilla in data 16/05/2016, procede

all’esame della concorrente.

La Sig.ra Papotto Francesca, regolarmente convocata e identificata ¢ invitata ad

accomodarsi nella sala dove ¢ presente la commissione al fine di sostenere la

prova.

Il colloquio avviene in forma pubblica presso la sala consiliare del palazzo.



In relazione al colloquio, i commissari pongono al candidato le seguenti domande

vertenti sulle materie previste nell’avviso di mobilita:

Il presidente rivolge alla candidata le seguenti domande:

-La competenza in materia di di variazioni di bilancio, ai sensi dell’art.175 del

D.L.gs.267/2000

-1l Consigliere comunale, in Sicilia, puo’ ricoprire pure la carica di Assessore?

-La Giunta Municipale da chi viene designata?

- Omissione di atti di ufficio.

- Concussioni

-1l Fondo Risorse decentrate serve a remunerare quali prestazioni?

L’Ingegnere quale componente formula le seguenti domande:

- La disciplina del procedimento Amministrativo- tipologia e fasi del
procedimento partecipazione al procedimento, figura del Responsabile del
procedimento.

- Disciplina regolamentare sull’accesso agli atti.

- Il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

- Gli atti amministrativi della A.C. in materia di tributi impugnati dal contribuente,

descrizione e procedure processuali-

Il componente Rag.Dino Scandura formula le seguenti domande:

- 11 D.L.118/2011 —il principio di competenza potenziato, con particolare
riferimento al al Fondo crediti dubbia esigibilita;

- 1 sistema tributario IMU — Tasi - avvisi di accertamento e riscossione coattiva;

-Split Payment, in che cosa consiste e come funziona.

11 concorrente ha conseguito il punteggio di 27 punti il colloquio deve intendersi
superato.

A questo punto, in seduta riservata, la commissione procede alla valutazione dei
titoli certificati in fase di domanda di partecipazione secondo il seguente schema:

titoli di studio .....ooevieiniiiiiin. punti 2

titoli di servizio................c.... punti 1,58 periodo lavorativo presso il Comune
di Misterbianco dal 01/07/2016 al 30/09/2019 per un totale di 3 anni e due mesi “
cosi calcolato:

0,5 x3 anni = 1,50

0,04x 2 mesi= 0.8

Per un punteggio totale relativo ai titoli di 3,58

Tale punteggio sommato al punteggio complessivo ottenuto nel colloquio pari a 27
da un totale 30,58.

I1 Presidente, di concerto con gli altri componenti, nel ritenere esaurite le
operazione della seduta odierna, da mandato al segretario della Commissione, di
pubblicare il presente verbale nel sito istituzionale dell’Ente nella pagina
“Amministrazione Trasparente” sezione concorsi.

I lavori si concludono alle ore 11,30.

Letto, firmato e sottoscritto.



